
  

 

หลักสูตร............................................................................. 
สาขาวิชา.............................................................. 

(หลักสูตร....................  พ.ศ. .................) 
 
 
 

คณะ………………………...……………………… 
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ  จังหวัดขอนแก่น 

 

เอกสารปรับปรุงล่าสุด ณ เดือน กันยายน 2567 



หน้าที่ 2 

 

สารบัญ 
  หน้า 
หมวดที่ 1   ข้อมูลทั่วไป   
 1. ชื่อหลักสูตร   
 2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา   
 3. วิชาเอก  
 4. จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร   
 5. รูปแบบของหลักสูตร  
 6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
 7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
 8. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา  
 9. ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทางวิชาการ และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

 หลักสูตร 
 

 10. สถานที่จัดการเรียนการสอน   
 11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผน

 หลักสูตร 
 

 12. ผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอกต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้อง 
 กับพันธกิจของสถาบัน  

 

 13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน  
หมวดที่ 2   ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร   
 1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร   
 2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs)   
 3. ความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง

 ระดับหลักสูตร 
 

หมวดที่ 3    โครงสร้างของหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต  
 1. ระบบการจัดการศึกษา  
 2. การด าเนินการหลักสูตร  
 3. โครงสร้างของหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต  
 4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงานหรือสหกิจศึกษา)   
 5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย  
 6. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (สหกิจศึกษา)  



หน้าที่ 3 

 

  หน้า 
หมวดที่ 4    การจัดกระบวนการเรียนรู้  
 1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร ระดับการเรียนรู้ ทักษะและเจตคติ 

 (ระดับการเรียนรู้อ้างอิงจาก Bloom’s taxonomy) 
 

 2. มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   
 3. ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs)  

 และผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 
 

 4. ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตร 
 สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) จ าแนกตามรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้
 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 

 

 5. แผนที่การกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)  
 สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

 

 6. กลยุทธ์การสอน และวิธีการวัดและประเมินผล  
 7. ผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปี  
หมวดที่ 5 ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร  
 1. อาจารย์  
 2. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่  
 3. การพัฒนาความรู้และทักษะแก่อาจารย์  
 4. สิ่งสนับสนุนและการส่งเสริมการเรียนรู้  
หมวดที่ 6 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
 1. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
 2. ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
 3. กลยุทธ์ในการด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา  
หมวดที่ 7 การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา  
 1. หลักเกณฑ์การวัดและการประเมินผล  
 2. การอุทธรณ์ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  
 3. กระบวนการทวนสอบการประเมินผลการเรียนรู้รายวิชา  
 4. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  
 5. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

 
 

 



หน้าที่ 4 

 

  หน้า 
หมวดที่ 8 การประกันคุณภาพหลักสูตร  
 1. การก ากับมาตรฐาน   
 2. บัณฑิต   
 3. นักศึกษา   
 4. อาจารย์   
 5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน   
 6. กระบวนการก ากับติดตาม เพ่ือน าไปสู่การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 

 ระดับรายชั้น และระดับหลักสูตร 
 

 7. การสื่อสารและการเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 8. การบริหารความเสี่ยงของหลักสูตร  
หมวดที่ 9    ระบบและกลไกในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร  
 1. การประเมินประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลผู้เรียน   
 2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม   
 3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร   
 4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสูตร  
 5. แผนพัฒนาหลักสูตร  
ภาคผนวก    
 ก  ระเบียบมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี 

 พ.ศ. 2566 
 

 ข  ส าเนาแต่งตั้งคณะกรรมการร่างหรือพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร  
 ค  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร  
 ง  ประวัติและผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ า

 หลักสูตร 
 

 จ  ผลการศึกษาความต้องการในการศึกษาต่อระดับปริญญา.............. สาขาวิชา………..  
 ฉ  การจัดท าหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE)  
 ช  ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุงใหม่  

 (ส าหรับหลักสูตรปรับปรุง) 
 

 ซ  บันทึกความเข้าใจความร่วมมือ (Memorandum of Understanding: MOU)   
 
 



หน้าที่ 5 

 

หลักสูตร..................................................................................................................... 
สาขาวิชา……………………………………………..…..……………………………….. 

(หลักสูตร.................................. พ.ศ. .....................) 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
คณะ    คณะ………………………………..…………………………….  
 

หมวดที ่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 
1. ช่ือหลักสูตร (ชื่อหลักสูตรที่เปิดสอน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) ตัวอย่างเช่น  

ชื่อหลักสูตร  (ภาษาไทย)  :  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมโยธา  
(ภาษาอังกฤษ)  :  Bachelor of Engineering Program in Civil Engineering 

 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

(ให้ระบุชื่อเต็มและอักษรย่อของปริญญาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้สอดคล้องกัน) ตัวอย่างเช่น  
ชื่อเต็ม (ภาษาไทย)   :  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมโยธา)  

(ภาษาอังกฤษ)   :  Bachelor of Engineering (Civil Engineering)  
ชื่อย่อ (ภาษาไทย)   :  วศ.บ. (วิศวกรรมโยธา)  

(ภาษาอังกฤษ)  :  B.Eng. (Civil Engineering)  
 
3. วิชาเอก (ถ้าไม่มี) ให้ระบุว่า  

ไม่มี  
 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร  

จ านวนไม่น้อยกว่า   หน่วยกิต  
ถ้าเป็นหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาในระบุแต่ละแผนการศึกษาด้วย ตัวอย่างเช่น  

1) แผนการศึกษา แบบ 1  จ านวน   หน่วยกิต  
2) แผนการศึกษา แบบ ก2  จ านวน   หน่วยกิต  

 
 
 



หน้าที่ 6 

 

5. รูปแบบของหลักสูตร  
5.1 รูปแบบ (ระบุรูปแบบของหลักสูตรที่เปิดสอนว่าเป็นหลักสูตรระดับคุณวุฒิใดตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2565) ตัวอย่างเช่น  
หลักสูตรระดับปริญญา       หลักสูตร  ปี  

ตัวอย่างเช่น 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี  หลักสูตร 4 ปี  

5.2 ประเภทของหลักสูตร (เฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาตรี)  
(ระบุประเภทหลักสูตรทางวิชาการ หรือแบบก้าวหน้าทางวิชาการ หรือหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ

หรือปฏิบัติการ หรือ หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ) ตัวอย่างเช่น  
หลักสูตรทางปริญญาตรีทางวิชาชีพ  

5.3 ภาษาที่ใช้ (ระบุภาษาที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนว่าเป็นภาษาไทยหรือภาษาต่างประเทศ          
ภาษาใด) ตัวอย่างเช่น  

การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย  
5.4 การรับเข้าศึกษา (ระบุการรับนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตรว่ารับเฉพาะนักศึกษาไทยหรือ

ต่างประเทศ หรือรับทั้งสองกลุ่มเข้าศึกษา) ตัวอย่างเช่น  
รับเฉพาะนักศึกษาไทย  

5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น (ระบุว่าเป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง              
หรือเป็นหลักสูตร ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา/หน่วยงานอ่ืนๆ โดยต้องระบุชื่อสถาบันการศึกษา/หน่วยงานที่
ท าความร่วมมือด้วย/หากไม่มีให้ระบุว่าเป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)  

เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา (ระบุว่าให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียวหรือให้ปริญญามากกว่า 

1 สาขาวิชา (กรณี ทวิปริญญา) หรือปริญญาอื ่นๆ ในช่วงกลางของหลักสูตร หรือเป็นปริญญาร่วมระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษากับสถาบันอุดมศึกษาที่มีข้อตกลงความร่วมมือ) 

ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  
 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  

(ระบุว่าเป็นหลักสูตรใหม่หรือหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ใด และเวลาที่เริ่มใช้หลักสูตรนี้ (ภาคการศึกษา และ
ปีการศึกษา) พร้อมทั้งให้ระบุวันเดือนปีที่สภาวิชาการหรือที่คณะกรรมการวิชาการหรือที่เรียกอย่างอื่น (ร ะบุชื่อ) 
และสภาสถาบันฯอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ในกรณีที่ได้รับการรับรองหลักสูตรโดยองค์กรวิชาชีพหรือองค์กรอื่นใด
ด้วย ให้ระบุองค์กรที่ให้การรับรอง และวันเดือนปีที่ได้รับการรับรองด้วย) ตัวอย่างเช่น  

 



หน้าที่ 7 

 

● หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 / หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566  
ปรับปรุงจาก หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

เปิดสอนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2566  

● สภาวิชาการมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้ให้ความเห็นชอบหลักสูตร ในคราวประชุม 
ครั้งที ่    เมื่อวันที่      

● สภามหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้อนุมัติหลักสูตร ในคราวประชุมครั้งที่     
เมื่อวันที่       
  
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  

(ระบุปีที่คาดว่าจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ) ตัวอย่างเช่น  

หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ . 2565 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์  พ.ศ. 2553 และพร้อมเผยแพร่               
ในปี 2566 
 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา  

(ระบุอาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา)  
 
9. ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทางวิชาการ และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

(อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรตามที่เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 ก าหนดไว้) ตัวอย่างเชน่
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9. ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทางวิชาการ และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
ล าดับ 

ที ่
เลขที่บัตรประจ าตัว

ประชาชน 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษาจาก

สถาบัน 
ปี พ.ศ. 

1 3-4099-0053X-XX- X รองศาสตราจารย์ 
(วิศวกรรมโยธา) 

นายรังสี  นันทสาร M.Sc. 
วศ.บ. 

Structure 
Engineering 
วิศวกรรมโยธา 

U. of Manitoba, Canada 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2512 
2507 

2 3-4099-0000X-XX- X อาจารย์ นายชัยชาญ  ยุวนะศิริ วศ.ม. 
วศ.บ. 

วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมโยธา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2542 
2538 

3        

4        
5        
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน (ระบุสถานที่จัดการเรียนการสอนให้ชัดเจน หากมีการสอนในวิทยาเขตอื่นๆ 

หรือสอนมากกว่า 1 แห่ง ระบุข้อมูลให้ครบถ้วน) ตัวอย่างเช่น  
ใช้สถานที่และอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน ณ อาคารเรียนคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  

11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  
11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม   

 
12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน   

12.1 การพัฒนาหลักสูตร  
12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน  

 
13. ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน (เช่น รายวิชาที่เปิดสอน
เพื่อให้บริการคณะ/ภาควิชาอื่น หรือต้องเรียนจากคณะ/ภาควิชาอื่น)  

(อธิบายการบริหารจัดการ แผนความร่วมมือหรือประสานงานร่วมกับภาควิชาอื่นๆ ที่เกี ่ยวข้อง เช่น 
หลักสูตรนี้มีรายวิชาที่กาหนดให้นักศึกษาในหลักสูตรอื่นเรียนหรือไม่ ถ้ามีจะด า เนินการอย่างไรเพื่อให้มั่นใจว่า
รายวิชาดังกล่าวสนองตอบต่อความต้องการของนักศึกษาในหลักสูตรอื่น) 
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หมวดที ่ 2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
  
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร (ระบุปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
โดยต้องสอดคล้องกับปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันและมาตรฐานวิชาการ/วิชาชีพหรือการผลิต
บัณฑิตให้มีคุณลักษณะ และความรู้ความสามารถอย่างไร)  

1.1 ปรัชญา  
1.2 ความส าคัญ 
1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

 
2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs)  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
PLO1 อธิบายความรู้พ้ืนฐานทางด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และวิศวกรรมพ้ืนฐานได้ 

PLO2 อธิบายความรู้เฉพาะทางด้านวิศวกรรมโยธาได้ 

PLO3 ใช้เครื่องมือทางด้านวิศวกรรมโยธาได้ 
PLO4 ประยุกต์ใช้ความรู้พื้นฐานทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ วิศวกรรมพ้ืนฐาน และวิศวกรรมโยธา 

PLO5 ประยุกต์ใช้หลักการด้านวิศวกรรมโยธาในการวิเคราะห์และออกแบบโครงสร้าง 
PLO6 ประยุกต์ใช้หลักการด้านวิศวกรรมโยธาในการควบคุมงานก่อสร้างและระบบสาธารณูปโภค 

PLO7 ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางวิศวกรรมโยธาในการปฏิบัติงานวิชาชีพได้ 

PLO8 ปฏิบัติวิชาชีพได้อย่างถูกต้องตาม กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพตามข้อก าหนดของสภาวิศวกร 
PLO9 มีจิตสาธารณะ และมีส่วนรวมในการพัฒนาชุมชน 

PLO10 สื่อสารด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้ 

PLO11 มีความเป็นผู้น า และสามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
PLO12 เรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพ่ือการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
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3. ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร 

PL
O1

 

PL
O2

 

PL
O3

 

PL
O4

 

PL
O5

 

PL
O6

 

PL
O7

 

PL
O8

 

PL
O9

 

PL
O1

0 

PL
O1

1 

PL
O1

2 

PL
O1

3 

PL
O1

4 

PL
O1

5 

PL
O1

6 

1. มีความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการ
องค์การและชุมชนยุคใหม่ 

  ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

2. มีความรู้ความสามารถในการประยุกต์ใช้
องค์ความรู้ด้านการจัดการองค์การและชุมชน 
รวมทั ้งศ ิลปะการส ื ่อสารเพื ่อจ ัดการการ
เปลี่ยนแปลง การจัดการทุนมนุษย์ และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ 

   ✓   ✓   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

3. มีความสามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา
อย่างเป็นระบบ บนหลักฐานทางวิชาการ 
รวมทั ้งมีความสามารถในการท าว ิจัยด ้าน
องค์การและชุมชน 

     ✓       ✓ ✓ ✓ ✓ 

4. มีจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพใน
การจัดการองค์กรยุคใหม ่

              ✓ ✓ 

5. มีจิตอาสา พัฒนาชุมชนตามอัตลักษณ์ของ
บัณฑิตมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓          
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หมวดที ่ 3  โครงสร้างของหลักสูตร รายวิชา และหน่วยกิต 
 
1. ระบบการจัดการศึกษา  

1.1 ระบบ (ระบุระบบการจัดการศึกษาที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรว่าเป็นระบบทวิภาค 
ระบบไตรภาค ระบบ จตุรภาค เป็นต้น ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา) ตัวอย่างเช่น 

ระบบทวิภาค 1 ปีการศึกษาประกอบด้วย 2 ภาคการศึกษา ภาคการศึกษาละไม่น้อยกว่า                    
15 สัปดาห์ 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน (ระบุว่ามีการจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนหรือไม่) ตัวอย่างเช่น  
  มีการจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ต่อภาคการศึกษา และทั้งนี้               
ขึ้นอยู่กับการพิจารณาของผู้รับผิดชอบและผู้บริหารหลักสูตร  

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค (ถ้ามีการจัดการศึกษาที่ใช้ระบบอื่น ๆ ที่มิใช่การใช้ระบบ
การศึกษาแบบ ทวิภาคในการจัดการเรียน การสอนให้แสดงการเทียบเคียงกับระบบทวิภาคให้ชัดเจน) ตัวอย่างเช่น  
  ไม่มี 
 
2. การด าเนินการหลักสูตร  

2.1 วัน – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน (ระบุช่วงเวลาการจัดการเรียนการสอนที่ให้นักศึกษา
เรียน) ตัวอย่างเช่น 

ภาคการศึกษาที่ 1   เดือน มิถุนายน - ตุลาคม  
ภาคการศึกษาที่ 2   เดือน พฤศจิกายน – มีนาคม 
ภาคการศึกษาฤดูร้อน (ถ้ามี)  เดือน เมษายน – พฤษภาคม  

2.2 ระบบการศึกษา  
แบบชั้นเรียน 

2.3 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนเข้ามหาวิทยาลัย ให้ระบุว่า 
เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี 

หรือการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
2.4 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี (ระบุจ านวนผู้ที่คาดว่าจะรับเข้าศึกษาใน

หลักสูตรและ จ านวนที่คาดว่าจะมีผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษาในระยะเวลา 5 ปี) 
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ตัวอย่างเช่น 

หมายเหตุ หากเป็นระดับบัณฑิตศึกษา จะต้องมีแผนการรับนักศึกษาในแต่ละแผนให้ชัดเจน ตัวอย่างเช่น  2.5 
แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

2.4.1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แบบ 1.1 

2.4.2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แบบ 2.1 

 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 2572 

ชั้นปีที่ 1 160 160 160 160 160 
ชั้นปีที่ 2  160 160 160 160 

ชั้นปีที่ 3   160 160 160 
ชั้นปีที่ 4    160 160 

รวม 160 320 480 640 640 

จ านวดที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - - 160 160 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 2572 

ชั้นปีที่ 1 1 1 1 1 1 

ชั้นปีที่ 2  1 1 1 1 
ชั้นปีที่ 3   1 1 1 

รวม 1 2 3 3 3 

จ านวนที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - 1 1 1 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 2572 

ชั้นปีที่ 1 1 1 1 1 1 

ชั้นปีที่ 2  1 1 1 1 
ชั้นปีที่ 3   1 1 1 

รวม 1 2 3 3 3 
จ านวนที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา - - 1 1 1 
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2.5 งบประมาณ (แสดงงบประมาณ โดยจ าแนกรายละเอียดตามหัวข้อการเสนอตั้งงบประมาณ รวมทั้ง
ประมาณการค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตรนั้น  ให้ขอข้อมูลจากส านักคลังและงบประมาณ) 
ตัวอย่างเช่น  

2.5.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 

 
2.5.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท) 

หมายเหตุ : รายรับต่อหัวนักศึกษา xxx บาทต่อปี 
 
3. โครงสร้างของหลักสูตร รายวิชา และหน่วยกิต (ระบุจ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรและระยะเวลาการ
ส าเร็จการศึกษาในแต่ละแบบที่สัมพันธ์กับการเลือกเรียนของนักศึกษา ซึ่งก าหนดเป็นหลักสูตรแบบศึกษาเต็มเวลา
หรือแบบศึกษาบางเวลาและสอดคล้องกับเกณฑ์ มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาในแต่ละระดับ)  
 
 
 

 
รายละเอียดรายรับ 

ปีงบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 

1. เงินเดือน      
2. ค่าตอบแทน      

3. ค่าบริหารจัดการ      
4. ค่าครุภัณฑ์      

5. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ      

รวม      

ปีการศึกษา จ านวนนักศึกษา 
ประมาณการรายรับ ประมาณการ

รายจ่าย 
ส่วนต่างรายจ่าย

รายรับ: ปี ค่าลงทะเบียน รวม 
2568 160     

2569 320     

2570 480     
2571 640     

2572 640     
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3.1 หลักสูตร ให้ระบุรายละเอียดดังต่อไปนี้  
3.1.1 จ านวนหน่วยกิต (ให้ระบุหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร)  
3.1.2 โครงสร้างของหลักสูตร (ให้แสดงโครงสร้างหรือองค์ประกอบของหลักสูตร โดยแบ่งเป็น

หมวดวิชาให้สอดคล้องกับที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร)  
3.2 รายวิชาและหน่วยกิต 

3.2.1 ความหมายของรหัสวิชาและรหัสการจัดชั่วโมงเรียน (ให้ระบุความหมายของรหัสวิชา
และรหัสการจัดชั่วโมงเรียนของหลักสูตร) 

3.2.2 รายชื่อวิชาในหลักสูตร (ให้ระบุรหัสรายวิชา (อธิบายความหมายของรหัสวิชาด้วย)               
ชื่อรายวิชาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จ านวนหน่วยกิต จ านวนชั่วโมงบรรยาย จ านวนชั่วโมงปฏิบัติ และจ านวน
ชั่วโมงศึกษาด้วยตนเอง)  

3.2.3 แผนการศึกษา  
3.2.4 ค าอธิบายรายวิชา 

 
3. โครงสร้างของหลักสูตร รายวิชา และหน่วยกิต  

3.1.1 จ านวนหน่วยกิต 
จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  147  หน่วยกิต 

3.1.2 โครงของสร้างหลักสูตร  

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หน่วยกิต 

 1.1) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 6 หน่วยกิต 
 1.2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 6 หน่วยกิต 

 1.3) กลุ่มวิชาภาษา 12 หน่วยกิต 
 1.4) กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 6 หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน 111 หน่วยกิต 

 2.1) กลุ่มวิชาทางคณิตศาสตร์ 9 หน่วยกิต 
 2.2) กลุ่มวิชาทางวิทยาศาสตร์ 12 หน่วยกิต 

 2.3) กลุ่มวิชาพ้ืนฐานทางวิศวกรรม  หน่วยกิต 

  2.3.1) กลุ่มวิชาพ้ืนฐานทางวิศวกรรมทั่วไป 20 หน่วยกิต 
  2.3.2) กลุ่มวิชาพ้ืนฐานทางวิศวกรรมโยธา 17 หน่วยกิต 

 2.4) กลุ่มวิชาบังคับวิชาชีพ 41 หน่วยกิต 

 2.5) กลุ่มวิชาเสริมประสบการณ์ภาคสนาม  หน่วยกิต 
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  2.5.1) กรณีเลือกเรียนแบบที่ 1 แบบไม่มีสหกิจศึกษา 3 หน่วยกิต 

  2.5.2) กรณีเลือกเรียนแบบที่ 2 แบบมีสหกิจศึกษา 6 หน่วยกิต 
 2.6) กลุ่มวิชาเลือกทางวิชาชีพ  หน่วยกิต 

  2.6.1) กรณีเลือกเรียนแบบที่ 1 แบบไม่มีสหกิจศึกษา 9 หน่วยกิต 

  2.6.2) กรณีเลือกเรียนแบบที่ 2 แบบมีสหกิจศึกษา 6 หน่วยกิต 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 

         
3.2 รายวิชาและหน่วยกิต 

  3.2.1 ความหมายของรหัสรายวิชาและรหัสการจัดชั่วโมงเรียน 
   ค าอธิบายรหัสวิชาและรหัสการจัดชั่วโมงเรียน ก าหนดได้ดังนี้ 

1) ความหมายของรหัสรายวิชา  X X X X X X X  
 หลักท่ี 1 และ 2 หมายถึง  คณะวิชา/ส านัก 
     หลักท่ี 3  หมายถึง  ระดับการศึกษา 
     หลักท่ี 4 หมายถึง  สาขาวิชา/หลักสูตร 
     หลักท่ี 5 หมายถึง  หมวดวิชา 
     หลักท่ี 6 และ 7  หมายถึง  ล าดับที่ของรายวิชา 
X หลักท่ี 1 และ 2 หมายถึง  คณะวิชา/ส านัก ได้แก่ 
 BU XXXXX หมายถึง  คณะบริหารธุรกิจ 
 EN XXXXX หมายถึง  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 SO XXXXX หมายถึง  คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
 ED XXXXX หมายถึง  คณะศึกษาศาสตร์ 
 NU XXXXX หมายถึง  คณะพยาบาลศาสตร์ 
 GE XXXXX หมายถึง  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
X หลักท่ี 3 หมายถึง  สาขาวิชา/หมวดวิชา  ได้แก่ 
 XX 1 XXXX หมายถึง  ระดับปริญญาตรี 
 XX 2 XXXX หมายถึง  ระดับปริญญาโท 
 XX 3 XXXX หมายถึง  ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
 XX 4 XXXX หมายถึง  ระดับปริญญาเอก 
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X หลักท่ี 4 หมายถึง  สาขาวิชา/หลักสูตร ได้แก่ 
 XXX 0 XXX หมายถึง  หมวดพ้ืนฐานทางวิศวกรรม 
 XXX 1 XXX หมายถึง  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
 XXX 2 XXX หมายถึง  สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
 XXX 3 XXX หมายถึง  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
 XXX 4 XXX หมายถึง  สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
 XXX 5 XXX หมายถึง  สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
 XXX 6 XXX หมายถึง  สาขาวิชาวิศวกรรมวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
 XXX 7 XXX หมายถึง  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
X หลักท่ี 5 หมายถึง  หมวดวิชา/กลุ่มวิชา 
 XXXX 1 XX หมายถึง  ชั้นปีที่ 1 
 XXXX 2 XX หมายถึง  ชั้นปีที่ 2 
 XXXX 3 XX หมายถึง  ชั้นปีที่ 3 
 XXXX 4 XX หมายถึง  ชั้นปีที่ 4 
X หลักท่ี 6 และ 7 หมายถึง  ล าดับที่ของรายวิชา 
      XXXXX 01 หมายถึง  ล าดับวิชาที่ 1 
 XXXXX 02 หมายถึง  ล าดับวิชาที่ 2 
 XXXXX 03 หมายถึง  ล าดับวิชาที่ 3 

 
2) ความหมายของรหัสการจัดชั่วโมงเรียน 
0 ( 0 – 0 – 0 )  

  
 หมายถึง  จ านวนชั่วโมงเรียนค้นคว้านอกเวลา 
 หมายถึง  จ านวนชั่วโมงเรียนภาคปฏิบัติ 
 หมายถึง  จ านวนชั่วโมงเรียนภาคทฤษฎี 
 หมายถึง  จ านวนหน่วยกิตของรายวิชานั้น 
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3.2.2 รายวิชาในหลักสูตร ตัวอย่าง  
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หน่วยกิต 

1.1 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  
ให้เลือกศึกษา 2 วิชา 6 หน่วยกิต จากรายวิชาดังต่อไปนี้     

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
GE10101 จิตวิทยาในการด าเนินชีวิต 

Psychology for Living 
3(3-0-6) 

GE10102 สังคมและวัฒนธรรม 
Society and Culture  

3(3-0-6) 

GE10103 เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการด าเนินชีวิต 
Sufficient Economy for Living 

3(3-0-6) 

GE10104 ความเป็นพลเมืองกับการพัฒนาท้องถิ่น                                                                                                                                         
Citizenship and Local Development 

3(1-4-4) 

GE10105 การบริหารจัดการด้านการเงินในชีวิตประจ าวัน 
Financial Management of Life 

3(3-0-6) 

GE10106 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับประเทศจีน       
Introduction to China  

3(3-0-6) 

GE10107 วัฒนธรรมจีน  
Chinese Culture 

3(3-0-6) 

GE10108 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับประเทศญี่ปุ่น 
Introduction to Japan   

3(3-0-6) 

GE10109 วัฒนธรรมญี่ปุ่น 
Japanese Culture 

3(3-0-6) 

             
1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์   

ให้เลือกศึกษา 1 วิชา 3 หน่วยกิต จากรายวิชาดังต่อไปนี้ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
GE10201 พ้ืนฐานของอารยธรรม 

Foundation of Civilization 
 

3(3-0-6) 
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GE10203 วรรณกรรมไทยสมัยปัจจุบัน 
Modern Thai Literature 

3(3-0-6) 

GE10204 การออกแบบชีวิต 
Life Design 

3(1-4-4) 

             
1.3 กลุ่มวิชาภาษา  

ให้เลือกศึกษา 5 วิชา 15 หน่วยกิต จากรายวิชาดังต่อไปนี้ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
GE10301 ภาษาไทยเพ่ือการท างาน 

Thai for Working 
3(3-0-6) 

GE10302 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 
Fundamental English 

3(3-0-6) 

GE10303 การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษเบื้องต้น                                              
Basic Reading and Writing in English 

3(3-0-6) 

GE10304 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน   
English Daily Life for Communication   

3(2-2-5) 

GE10305 ภาษาอังกฤษเพ่ือการน าเสนอ 
English for Presentation   

3(3-0-6) 

GE10306 ภาษาจีนพ้ืนฐาน 
Chinese for Beginners  

3(2-2-5) 

GE10307 ภาษาลาวพ้ืนฐาน 
Lao for Beginners 

3(2-2-5) 

GE10308 ภาษาจีนระดับพ้ืนฐาน 
Fundamental Chinese      

3(2-2-5) 

GE10309 
 

GE10310 
 

GE10311 

ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร                            
Chinese for Communication 
ภาษาญี่ปุ่นระดับพ้ืนฐาน 
Fundamental Japanese 
ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 
Japanese for Communication 

3(2-2-5) 
 

3(2-2-5) 
 

3(2-2-5) 
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             1.4 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ให้เลือกศึกษา 2 วิชา 6 หน่วยกิต จากรายวิชาดังต่อไปนี้ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
GE10401 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 

Mathematics in Daily life 
3(3-0-6) 

GE10402 
 

GE10403 
 

สถิติเบื้องต้นเพ่ือการด าเนินชีวิต                 
Introduction to Statistics for Living  
วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
Science in Daily Life 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 

GE10404 สิ่งแวดล้อมเพ่ือชีวิต 
Environment for Life 

3(3-0-6) 

GE10405 คอมพิวเตอร์ในชีวิตประจ าวัน  
Computer in Daily Life 

3(3-0-6) 

GE10406 ระบบสารสนเทศ 
Information Systems 

3(3-0-6) 
 

 
2. หมวดวิชาเฉพาะ 91 หน่วยกิต 

2.1 กลุ่มวิชาแกน  
30 หน่วยกิต ให้ศึกษารายวิชาดังต่อไปนี้ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
BU11103 การบัญชีเบื้องต้น 

Introduction to Accounting 
3(3-0-6) 

BU11105 การภาษีอากร 
Taxation 

3(3-0-6) 

BU12102 หลักการตลาดและการตลาดดิจิทัล   
Principles of Marketing and Digital Marketing 

3(3-0-6) 

BU13101 การเงินธุรกิจ   
Business Finance 

3(3-0-6) 

BU13104 หลักเศรษฐศาสตร์ 
Principles of Economics 

3(3-0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
BU14601 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

Information and Communication Technology  
3(3-0-6) 

BU15102 การจัดการสมัยใหม่  
Modern Management 

3(3-0-6) 

BU15106 การจัดการเชิงกลยุทธ์และแผนธุรกิจ 
Strategic Management and Business Plan   

3(3-0-6) 

BU16502 จิตวิทยาการบริการและการพัฒนาบุคลิกภาพ       
Service Psychology and Personality Development   

3(3-0-6) 

BU18101 พฤติกรรมองค์กรและภาวะผู้น า 
Organizational Behavior and Leadership 

3(3-0-6) 

 
            2.2 กลุ่มวิชาเอกบังคับ  

45 หน่วยกิต ให้ศึกษารายวิชาดังต่อไปนี้ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
BU18201 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดงานกีฬาและอีเว้นท์ส าหรับธุรกิจ

เอ็นเตอร์เทนเมนต์ 
Introduction to Sports and Event Entertainment 

3(3-0-6) 

BU18202 การจัดการกีฬาและเอ็นเตอร์เทนเมนต์ 
Sport and Entertainment Management 

3(3-0-6) 

BU18203 การสื่อสารและการตลาดในธุรกิจกีฬาและเอ็นเตอร์เทนเมนต์ 
Sports and Entertainment Marketing and 
Communication 

3(3-0-6) 

BU18204 การจัดการองค์การและทรัพยากรมนุษย์ 
Organization and Human Resource Management 

3(3-0-6) 

BU18205 การเงินและการบัญชีบริหาร 
Finance and Management Accounting 

3(3-0-6) 

BU18206 กฎหมายและจริยธรรมทางการกีฬา 
Sports Law and Ethics 
 

3(3-0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
BU18207 พฤติกรรมผู้บริโภคในธุรกิจกีฬา 

Consumer Behavior in Sports Business 
3(3-0-6) 

BU18208 การจัดการเชิงปฏิบัติการทางธุรกิจกีฬาและเอ็นเตอร์เทนเมนต์ 
Sports and Entertainment Operations Management 

3(3-0-6) 

BU18209 การจัดการอัตลักษณ์ในธุรกิจกีฬา 
Sports Brand Management 

3(3-0-6) 

BU18210 การสนับสนุนการระดมทุนในธุรกิจกีฬาและเอ็นเตอร์เทนเมนต์ 
Sports and Entertainment Sponsorship and Fundraising 

3(3-0-6) 

BU18211 กิจกรรมทางการตลาดและการผลิตสื่อกีฬา 
Sporting Event and Media Production 

3(2-2-5) 

BU18212 นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการกีฬา 
Sports Innovation and Technology 

3(3-0-6) 

BU18213 การจัดการเชิงกลยุทธ์ในธุรกิจกีฬา และเอ็นเตอร์เทนเมนต์ 
Strategic Management of Sports Business and 
Entertainment 

3(3-0-6) 

BU18214 สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 
Statistics and Research Methodology of Business 

3(3-0-6) 

BU18215 หัวข้อพิเศษด้านการจัดการกีฬาและเอ็นเตอร์เทนเมนต์ 
Special Topics in Sports and Entertainment 
Management 

3(2-2-5) 

 
2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก  
แผนการศึกษาปกติ 15 หน่วยกิต แผนสหกิจศึกษา 9 หน่วยกิต นักศึกษาสามารถเลือก

เรียนรายวิชาในกลุ่มใดก็ได้ หรือขึ้นอยู่กับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาอนุมัติให้สามารถเรียนได้             
หน่วยกิต ต้องเป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตรก าหนด ตามกลุ่มวิชาดังต่อไปนี้ 
    2.3.1 กลุ่มวิชาเอกเลือกด้านการจัดการกีฬา 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
BU18301 
 

การจัดการกีฬากับความรับผิดชอบต่อสังคม 
Sports Management and Social Responsibility 

3(3-0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
BU18302 การจัดการด้านการเงิน บัญชีและงบประมาณธุรกิจกีฬา 

Financial Management, Accounting and Budgeting  
for Sports 

3(3-0-6) 

BU18303 การจัดการธุรกิจกีฬาขนาดย่อม 
Small Sports Business Management 

3(3-0-6) 

BU18304 การเป็นผู้ตัดสินกีฬา       
Sports officiating 

3(2-2-5) 

BU18305 การสื่อสารมวลชนทางการกีฬา  
Sports Communication 

3(3-0-6) 

BU18306 การจัดการท่องเที่ยวทางกีฬาและนันทนาการ 
Sports Tourism and Recreation Management 

3(2-2-5) 

BU18307 ภาษาอังกฤษส าหรับการกีฬา  
English for Sports  

3(3-0-6) 

BU18308 การจัดการกิจกรรมและการแข่งขันกีฬา     
Sports Activity and Event Management 

3(2-2-5) 

BU18309 การจัดการศูนย์สุขภาพและการออกก าลังกาย      
Health and Fitness Center Management 

3(3-0-6) 

BU18310 การจัดการและภาวะผู้น าในผู้ฝึกสอนกีฬา 
Management and Leadership for Sports Trainers 

3(2-2-5) 

 
2.3.2 กลุ่มวิชาเอกเลือกด้านเอ็นเตอร์เทนเมนต์ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
BU18311 เทคโนโลยีการสื่อสารทางการกีฬา และเอ็นเตอร์เทนเมนต์ 

Sports Communication and Entertainment Technology 
3(3-0-6) 

BU18312 โครงการรณรงค์เพ่ือสังคม 
Social Project and Campaign 

3(3-0-6) 

BU18313 การตลาดทางการกีฬาและเอ็นเตอร์เทนเมนต์ 
Sports Marketing and Entertainment 

3(3-0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
BU18314 การเป็นผู้ประกอบการและแนวคิดในด้านการจัดการงาน

นิทรรศการและงานอีเว้นท์อย่างสร้างสรรค์ 
Entrepreneurship and Creative Exhibition and Events  
Management Concepts 

3(3-0-6) 

BU18315 การแพร่ภาพสื่อดิจิทัล 
Digital Media Broadcasting 

3(2-2-5) 

BU18316 ผู้ประกอบการธุรกิจทางการกีฬาและเอ็นเตอร์เทนเมนต์ 
Sports Entrepreneur and Entertainment 

3(3-0-6) 

BU18317 การจัดการสิ่งอ านวยความสะดวกในงานอีเว้นท์ทางการกีฬา 
Sport Event Facility Management 

3(3-0-6) 

BU18318 การวางแผนงานกีฬา และการจัดการงานเอ็นเตอร์เทนเมนต์ 
Sports Planning and Entertainment Arrangement 

3(2-2-5) 

BU18319 สหพันธ์และองค์กรด้านงานกีฬา 
Leagues and Sport Organizations 

3(3-0-6) 

BU18320 สัมมนาการจัดการกีฬาและเอ็นเตอร์เทนเมนต์ 
Seminar in Sports and Entertainment Management 

3(2-2-5) 

  
2.3.3 กลุ่มวิชาเอกเลือกด้านทักษะและเทคนิคกีฬา 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
BU18321 ฟุตบอล 

Football 
3(2-2-5) 

BU18322 ฟุตซอล 
Futsal 

3(2-2-5) 

BU18323 วอลเลย์บอล 
Volleyball 

3(2-2-5) 

BU18324 เซปักตะกร้อ 
Sepak Takraw 

3(2-2-5) 

BU18325 ตะกร้อไทย 
Thai Takraw 

3(2-2-5) 



หน้าที่ 25 

 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
BU18326 บาสเกตบอล 

Basketball 
3(2-2-5) 

BU18327 แบตมินตัน 
Badminton 

3(2-2-5) 

BU18328 เทนนิส  
Tennis 

3(2-2-5) 

BU18329 เปตอง 
Petanque 

3(2-2-5) 

BU18330 กอล์ฟ 
Golf 

3(2-2-5) 

 
2.4 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ให้ศึกษารายวิชาดังต่อไปนี้ 

    2.4.1 แผนการศึกษาปกติ ศึกษา 1 หน่วยกิต ให้ศึกษารายวิชาดังต่อไปนี้ 
รหัสวิชา             ชื่อวิชา                                                 หน่วยกิต 
BU18331 ฝึกประสบการวิชาชีพการจัดการกีฬาและเอ็นเตอร์ 

เทนเมนต์ 
Internship in Sports and Entertainment 
Management 

 1(180) 

 
2.4.2 แผนสหกิจศึกษา ศึกษา 7 หน่วยกิต ใหศ้ึกษารายวิชาดังต่อไปนี้ 

รหัสวิชา             ชื่อวิชา                                                 หน่วยกิต 
BU18332 การเตรียมสหกิจศึกษา 

Preparation of Cooperative Education 
 1(0-2-1) 

BU18333 สหกิจศึกษา  
Cooperative Education 

 6(400) 

 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี  

ให้นักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย            
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
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3.2.3 แผนการศึกษา  
1. แผนการศึกษาปกติ (4 ปี) 

ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
GE101XX กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  3(x-x-x) 

GE103XX กลุ่มวิชาภาษา  3(x-x-x) 

BU11103 การบัญชีเบื้องต้น 3(3-0-6) 
BU11105 การภาษีอากร 3(3-0-6) 

BU12102 หลักการตลาดและการตลาดดิจิทัล 3(3-0-6) 

BU18201 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดงานกีฬาและอีเว้นต์
ส าหรับธุรกิจเอ็นเตอร์เทนเมนต์ 

3(3-0-6) 

รวม 18 
 

ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

GE102XX กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 3(x-x-x) 
GE103XX กลุ่มวิชาภาษา 3(x-x-x) 

GE104XX กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3(x-x-x) 
BU13101 การเงินธุรกิจ 3(3-0-6) 

BU18202 การจัดการกีฬาและเอ็นเตอร์เทนเมนต์ 3(3-0-6) 

BU18203 การสื่อสารและการตลาดในธุรกิจกีฬาและเอ็นเตอร์เทน
เมนต์ 

3(3-0-6) 

รวม 18 
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ปีท่ี 2  ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

GE101XX กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 3(x-x-x) 
GE103XX กลุ่มวิชาภาษา 3(x-x-x) 

GE104XX กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3(x-x-x) 
BU13104 หลักเศรษฐศาสตร์ 3(3-0-6) 

BU15102 การจัดการสมัยใหม่ 3(3-0-6) 

BU18205 การเงินและการบัญชีบริหาร 3(3-0-6) 
รวม 18 

 
ปีท่ี 2  ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
GE103XX กลุ่มวิชาภาษา 3(x-x-x) 

BU15106 การจัดการเชิงกลยุทธ์และแผนธุรกิจ 3(3-0-6) 
BU14601 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 3(3-0-6) 

BU18204 การจัดการองค์การและทรัพยากรมนุษย์ 3(3-0-6) 

BU18206 กฎหมายและจริยธรรมทางการกีฬา 3(3-0-6) 
XXXXXXX หมวดวิชาเลือกเสรี (1) 3(x-x-x) 

รวม 18 

 
ปีท่ี 3  ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

GE103XX กลุ่มวิชาภาษา 3(x-x-x) 
BU16502 จิตวิทยาการบริการและการพัฒนาบุคลิกภาพ 3(3-0-6) 

BU18207 พฤติกรรมผู้บริโภคในธุรกิจกีฬา 3(3-0-6) 
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BU18208 การจัดการเชิงปฏิบัติการทางธุรกิจกีฬาและเอ็นเตอร์เทน
เมนต์ 

3(3-0-6) 

BU18209 การจัดการอัตลักษณ์ในธุรกิจกีฬา 3(3-0-6) 

BU183XX กลุ่มวิชาเอกเลือก (1) 3(x-x-x) 
รวม 18 

 
ปีท่ี 3  ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
BU18101 พฤติกรรมองค์การและการเป็นผู้น า 3(3-0-6) 

BU18210 การสนับสนุนการระดมทุนในธุรกิจกีฬาและเอ็นเตอร์เทน
เมนต์ 

3(3-0-6) 

BU18211 กิจกรรมทางการตลาดและการผลิตสื่อกีฬา 3(2-2-5) 

BU18212 นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการกีฬา 3(3-0-6) 
BU18213 การจัดการเชิงกลยุทธ์ในธุรกิจกีฬาและเอ็นเตอร์เทน

เมนต์ 
3(3-0-6) 

BU183XX กลุ่มวิชาเอกเลือก (2) 3(x-x-x) 

รวม 18 

 
ปีท่ี 3  ภาคการศึกษาฤดูร้อน 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

BU18331 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการจัดการกีฬาและเอ็นเตอร์เทน
เมนต์ 

1(180) 

รวม 1 
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ปีท่ี 4  ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

BU18214 สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 3(3-0-6) 
BU18215 หัวข้อพิเศษด้านการจัดการกีฬาและเอ็นเตอร์เทนเมนต์ 3(2-2-5) 

BU183XX กลุ่มวิชาเอกเลือก (3) 3(x-x-x) 
XXXXXXX หมวดวิชาเลือกเสรี  (2) 3(x-x-x) 

รวม 12 

 
ปีท่ี 4  ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

BU183XX กลุ่มวิชาเอกเลือก (4) 3(x-x-x) 

BU183XX กลุ่มวิชาเอกเลือก (5) 3(x-x-x) 
รวม 6 

 
 แผนการศึกษาสหกิจศึกษา 
  ให้นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในชั้นปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 โดยใช้แผนการศึกษาชั้นที่ปี 1                    
ถึง ชั้นปีที่ 3  เหมือนกับแผนการศึกษาปกติ ยกเว้นภาคการศึกษาฤดูร้อนชั้นปีที่ 3 และใช้แผนการเรียนสหกิจ
ศึกษาในชั้นปีที่ 4 ดังนี้ 
 

ปีท่ี 4  ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
BU18214 สถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจ 3(3-0-6) 

BU18215 หัวข้อพิเศษด้านการจัดการกีฬาและเอ็นเตอร์เทนเมนต์ 3(2-2-5) 

BU183XX กลุ่มวิชาเอกเลือก (3) 3(x-x-x) 
BU18332 การเตรียมสหกิจศึกษา 1(0-2-1) 

XXXXXXX หมวดวิชาเลือกเสรี  (2) 3(x-x-x) 

รวม 13 
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ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
หน่วยกิต 

(บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

BU18333 สหกิจศึกษา 6(400) 
รวม 6 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร xxx หน่วยกิต 
 

3.2.4 ค าอธิบายรายวิชา ตัวอย่างเช่น 
   1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หน่วยกิต 
   1.1 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ ให้เลือกเรียน 2 วิชา 6 หน่วยกิต จากรายวิชาดังต่อไปนี้ 
GE10101 จิตวิทยาในการด าเนินชีวิต      3(3-0-6) 
  Psychology for Living 
  วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
  ความรู ้ทางจิตวิทยาที ่เกี ่ยวข้องกับกับการพัฒนาจิตใจ ความเข้าใจตนเอง ผู ้อื ่นและสังคม  
บุคลิกภาพ สุขภาพจิตและการปรับตัว การปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  การคิดเชิงบวก  การจัดการกับความเครียด
อย่างเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

Psychological knowledge related to mental development, understanding of 
oneself, others and society, personality, mental health and adjustment, the interaction between 
individuals, positive thinking, management of stress appropriately with changes in society. 
 
GE10102 สังคมและวัฒนธรรม       3(3-0-6) 
  Society and Culture 
  วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
  ทฤษฎีทางสังคมวิทยา การจัดระเบียบสังคม การขัดเกลาทางสังคม การแบ่งช่วงชั้นทางสังคม  
บทบาทและหน้าที่ของสถาบันสังคมต่างๆ การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม และปัญหาสังคมท่ีเกิดข้ึน 
  Social organization, socialization, social class division, roles and duties of different 
social institutions, and social and cultural changes and social problems. 
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GE10103 เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการด าเนินชีวิต      3(3-0-6) 
  Sufficient Economy for Living 
  วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
  ประวัติความเป็นมา ความหมาย และองค์ประกอบของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหลักการทรงงาน
ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 แนวคิดที่เกี ่ยวข้องกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  การประยุกต์ใช้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในด้านต่างๆ โดยนักศึกษาจะต้องท าโครงการเพ่ือให้เกิดการรับรู้และเข้าใจหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  Historical background, meanings and elements of the Philosophy of Sufficiency 
Economy, the working principles of His Majesty King Rama IX, concepts related to the philosophy 
of sufficiency economy, the application of this theory in various fields. Students are required to 
organize a project to raise awareness or understand in sufficient economy. 
 
4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ ภาคสนาม (การฝึกงานหรือสหกิจศึกษา) (ถ้ามี) 
 4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  
  (ลงรายการส าคัญของมาตรฐานผลการเรียนรู้จากประสบการณ์ภาคสนามที่ต้องการ) 
 4.2 ช่วงเวลา  
  (ระบุช่วงเวลาที่จัดประสบการณ์ภาคสนามให้นักศึกษาเช่นปีการศึกษาท่ีจัด) 
 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
  (เช่น 3 วันต่อสัปดาห์ เป็นเวลา 4 สัปดาห์ หรือตัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา) 
 
5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย (ถ้ามี) 
(ข้อมูลโดยสรุปเกี่ยวกับข้อก าหนดในการท าโครงงานหรือวิทยานิพนธ์ นอกเหนือจากโครงงานหรืองานวิจัยใน
รายวิชาอ่ืนๆ ควรแนบข้อก าหนดส าหรับการท าโครงงานด้วย) 
 5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 
 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
  (ระบุมาตรฐานผลการเรียนรู้หลักๆ ที่ต้องการจากการท าโครงงานหรืองานวิจัย) 
 5.3 ช่วงเวลา 
  (ระบุช่วงเวลาของหลักสูตรที่ก าหนดให้ท าโครงงานหรืองานวิจัย เช่น ปี ภาคการศึกษา) 
 5.4 จ านวนหน่วยกิต 
 



หน้าที่ 32 

 

 5.5 การเตรียมการ 
  (อธิบายอย่างย่อเกี่ยวกับการเตรียมให้ค าแนะน าและช่วยเหลือทางด้านวิชาการแก่นักศึกษา) 
 5.6 กระบวนการประเมินผล 
  (อธิบายเกี่ยวกับกระบวนการประเมินผล รวมทั้งกลไกส าหรับการทวนสอบมาตรฐาน) 
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หมวดที่ 4   การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร ระดับการเรียนรู้ ทักษะ และเจตคติ (ระดับการเรียนรู้อ้างอิงจาก Bloom’s taxonomy) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(PLOs) 

ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) 
เจตคติ 

(Affection) R U Ap An E C 
ทักษะทั่วไป 

(Generic Skill) 

ทักษะเฉพาะ 
(Specific 

Skill) 

PLO1…………………………………………………………………………..          

PLO2…………………………………………………………………………..          
PLO3…………………………………………………………………………..          
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2. มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 4 ด้าน ดังนี้ 
มาตรฐานการเรียนรู้ รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ 

1. ความรู้ (Knowledge) 
 

1.1……………………………………………………………………………………………….. 
1.2……………………………………………………………………………………………….. 
1.3……………………………………………………………………………………………….. 

2. ทักษะ (Skills) 
 

2.1……………………………………………………………………………………………….. 
2.2……………………………………………………………………………………………….. 
2.3……………………………………………………………………………………………….. 

3. จริยธรรม (Ethics) 
 

3.1……………………………………………………………………………………………….. 
3.2……………………………………………………………………………………………….. 
3.3……………………………………………………………………………………………….. 

4. ลักษณะบุคคล (Character) 
 

4.1……………………………………………………………………………………………….. 
4.2……………………………………………………………………………………………….. 
4.3……………………………………………………………………………………………….. 
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3. ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ที่คาดหวังของ
หลักสูตร (PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 

1. ความรู้ 2. ทักษะ 3. จริยธรรม 4. ลักษณะบุคคล 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 1.7 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7 2.8 2.9 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 
PLO1                        

PLO2                        

PLO3                        
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4. ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
จ าแนกตามรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ที่คาดหวังของหลักสูตร

(PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 

1. ความรู้ 2. ทักษะ 3. จริยธรรม 4. ลักษณะบุคคล 
1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 1.7 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7 2.8 2.9 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 

1. หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป 

                       

GE11001 ภาษาไทยเพ่ือ
การสื่อสาร 

                       

GE11002 การอ่านและ
การเขียนภาษาอังกฤษ
เบื้องต้น 

                       

GE11003 ภาษาอังกฤษ
เ พ ื ่ อ ก า ร ส ื ่ อ ส า ร ใ น 
ชีวิตประจ าวัน 

                       

2. หมวด……….                        
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5. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

PL
O1

 

PL
O2

 

PL
O3

 

PL
O4

 

PL
O5

 

PL
O6

 

PL
O7

 

PL
O8

 

PL
O9

 

PL
O1

0 

PL
O1

1 

PL
O1

2 

PL
O1

3 

PL
O1

4 

PL
O1

5 

PL
O1

6 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                 
GE11001  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                 

GE11002  การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษเบื้องต้น                 

GE11003  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน 

                

GE11004  ภาษาอังกฤษเพ่ือการน าเสนอ                 
GE12001  ศาสตร์แห่งการเป็นผู้ประกอบการ                 

GE12002  ความเป็นพลเมืองในศตวรรษท่ี 21                 

GE12003  การออกแบบชีวิต                 
GE13001  จิตอาสาเพ่ือการพัฒนาชุมชน                 

GE13002  สิ่งแวดล้อมเพ่ือชีวิต                 

GE13003  ทะเลกับชีวิต                  
GE14001  คอนเทนต์และสื่อดิจิทัล                  

GE14002  ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลในการท างาน                 
2. หมวด                 
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6. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กลยุทธ์การสอน และวิธีการวัดและประเมินผล 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ระดับหลักสูตร 
กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

PLO1 สื ่อสารด้วยภาษาไทย
และภาษาอังกฤษได ้

1. ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส  าค ัญด้วยรูปแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับสาระ
การเรียนรู้ ในแต่ละรายวิชา เช่น การใช้
กรณีศึกษา การสนทนา อภิปรายกลุ่ม
ย่อย และการน าเสนอเนื้อหาความรู้หน้า
ชั้นเรียน 
2. จัดการเรียนการสอนที ่เน้นการฝึก
ทักษะการสื่อสารทั้ง การพูด การฟัง การ
เขียนในระหว่างผู ้ เร ียน ผู ้สอน และ 
ผู้เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ  
3. จัดกิจกรรมการเรียนรู ้ที ่มีการสร้าง
สถานการณ์ การจ าลองเหตุการณ์ และ
หรือบทบาทสมมติ เพื่อให้ผู ้เรียนได้ใช้
ทักษะการอ่าน การเขียน การพูดและ
การฟัง ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษใน
การสื่อสารได้ 
4. มุ่งเน้นกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้
นักศึกษาไปศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมนอก
ชั้นเรียน เพื่อปลูกฝังทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  

1. การถาม-ตอบความร ู ้ท ี ่ เร ียนใน
ระหว่างการจัดการเรียนรู้ 
2. การประเมินผลจากการท ากิจกรรม
การเรียนรู้ในสถานการณ์ตามบทบาท
สมมต ิ
3. การประเมินผลการฝึกปฏิบัติผ่าน
การสื่อสารทั้งภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษ 
4. การประเมินจากชิ ้นงานที ่ได ้รับ
มอบหมาย เช ่น รายงาน โครงงาน 
โครงการ ชิ้นงาน 
5. การประเมินด้วยแบบทดสอบ 
(Testing) 

PLO2 วางแผนชีว ิตเพื ่อเป็น
พลเมืองที่ดีในศตวรรษที่ 21 
ได ้

1.ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที ่เน้นผู ้เรียน
เป็นส  าค ัญด้วยรูปแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับสาระ
การเรียนรู้ ในแต่ละรายวิชา เช่น การใช้
กรณีศึกษา การสนทนา อภิปรายกลุ่ม

1. การถาม -ตอบความร ู ้ท ี ่ เร ียนใน
ระหว่างการจัดการเรียนรู้ 
2. ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ก า ร น  า เ ส น อ 
กรณีศึกษา/กรณีตัวอย่างจากงานที่
ได้รับมอบหมาย 



หน้าที่ 39 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับหลักสูตร 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

ย่อย และการน าเสนอเนื้อหาความรู้หน้า
ชั้นเรียน 
2. การจัดการเรียนรู ้โดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน (Problem-based Learning) โดย
การจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนได้
ศึกษาค้นคว้าข้อมูล การใช้กรณีศึกษา 
(Case Study) หรือสถานการณ์สมมติ 
เพื่อให้ผู้เรียนได้มีการคิดวิเคราะห์ การ
ตัดสินใจแก้ปัญหา 
3. มุ่งเน้นกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือ
เป็นการปลูกฝังให้ผู้เรียนมีวินัยในตนเอง 
การเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมไทยและ
สังคมโลก ร่วมแก้ปัญหาสังคม ต่อต้าน
การทุจร ิต รวมถึงอภิปรายเกี ่ยวกับ
สถานการณ์ปัญหาต่าง ๆ ของสังคม ร่วม
เสนอวิธีการแก้ปัญหาบนพื้นฐานของ
ข้อมูลที่รอบด้าน มีเหตุผล และความถูก
ต้อง ทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน และ
สังคม 

3. การประเมินจากชิ ้นงานที ่ได ้รับ
มอบหมาย เช ่น รายงาน โครงงาน 
โครงการ ชิ้นงาน 
4. การประเมินด้วยแบบทดสอบ 
(Testing) 
 
 
 
 

PLO3 มีความเป็นผู ้น  าและ
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

1.ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที ่เน้นผู ้เรียน
เป็นส  าค ัญด้วยรูปแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับสาระ
การเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา เช่น การใช้
กรณีศึกษาการสนทนา อภิปรายกลุ่ม
ย่อย และการน าเสนอเนื้อหาความรู้หน้า
ชั้นเรียน 
2. การจ ัดการเร ียนร ู ้ โดยใช ้ป ัญหา          
เป็นฐาน (Problem-based Learning) 

1. การถาม -ตอบความร ู ้ท ี ่ เร ียนใน
ระหว่างการจัดการเรียนรู้ 
2. ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ก า ร น  า เ ส น อ 
กรณีศึกษา/กรณีตัวอย่างจากงานที่
ได้รับมอบหมาย 
3. การประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรม
กลุ่มและการท างานเป็นทีม 



หน้าที่ 40 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับหลักสูตร 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

โดยการจ ัดการเร ียนการสอนโดยให้
ผู ้เร ียนได้ศึกษาค้นคว้าข้อมูล การใช้
ก ร ณ ี ศ ึ ก ษ า  ( Case Study) ห รื อ
สถานการณ์สมมติ เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีการ
คิดวิเคราะห์ การตัดสินใจแก้ปัญหา 
3. การจัดการเร ียนการสอน โดยเน้น
กิจกรรมกลุ่ม Workshop เพื่อให้ผู้เรียน
ได้ฝึกทักษะในการท างานร่วมกับผู ้ อ่ืน
ส่งเสริมการพัฒนาความเป็นผู ้น ากลุ่ม
และการเป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่ม  

4. การประเมินจากชิ ้นงานที ่ได ้รับ
มอบหมาย เช ่น รายงาน โครงการ 
ชิ้นงาน 
5. การประเมินด้วยแบบทดสอบ 
(Testing) 
 
 

PLO4 ม ีจ ิตสาธารณะร ่ วม
พัฒนาชุมชน และสิ่งแวดล้อม 
 

1. ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส  าค ัญด้วยรูปแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับสาระ
การเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา เช่น การใช้
กรณีศึกษาการสนทนา อภิปรายกลุ่ม
ย่อย และการน าเสนอเนื้อหาความรู้หน้า
ชั้นเรียน 
2. การใช ้ส ื ่อออนไลน์ คล ิปว ิด ิโอใน
สถานการณ์ต่างๆ ให้นักศึกษาได้ศึกษา
และวิเคราะห์ตามโจทย์ที่ก าหนด 
3. จัดกิจกรรมการเรียนรู ้ที ่มีการสร้าง
สถานการณ์ การจ าลองเหตุการณ์ในการ
แสดงความค ิดท ี ่ สะท ้อนต ่อความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 

1. การถาม -ตอบความร ู ้ท ี ่ เร ียนใน
ระหว่างการจัดการเรียนรู้ 
2. การประ เม ิ นจ ากงานท ี ่ ไ ด ้ รั บ
มอบหมาย เช ่น รายงาน โครงงาน 
โครงการ ชิ้นงาน 
3. ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ก า ร น  า เ ส น อ
กรณีศึกษา/กรณีตัวอย่างจากงานที่
ได้รับมอบหมาย 
4. การสังเกตพฤติกรรม ความเสียสละ
และจิตอาสาในระหว่างการเข้าร่วม
กิจกรรมกลุ่ม 
5. การประเม ินด ้ วยแบบทดสอบ
(Testing) 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับหลักสูตร 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

PLO5 ม ี ค ว า ม ค ิ ด ร ิ เ ริ่ ม
สร้างสรรค์ และมีทักษะในการ
เป็นผู้ประกอบการ 

1. ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส  าค ัญด้วยรูปแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับสาระ
การเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา เช่น การใช้
กรณีศึกษาการสนทนา อภิปรายกลุ่ม
ย่อย และการน าเสนอเนื้อหาความรู้หน้า
ชั้นเรียน 
2.การจัดการเรียนรู ้โดยใช้ปัญหาเป็น
ฐ า น  ( Problem-based Learning)           
โดยการจ ัดการเร ียนการสอนโดยให้
ผู ้เร ียนได้ศึกษาค้นคว้าข้อมูล การใช้
ก ร ณี ศ ึ ก ษ า  ( Case Study) ห รื อ
สถานการณ์สมมติ เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีการ
คิดวิเคราะห์ การตัดสินใจแก้ปัญหา  
2.  จัดบรรยายพิเศษโดยวิทยากรที ่มี
ความเชี่ยวชาญ หรือมีประสบการณ์ตรง 
เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ทั้งองค์ความรู้ 
และท ักษะกระบวนการ ในการเป็น
ผู้ประกอบการ 

1. การถาม -ตอบความร ู ้ท ี ่ เร ียนใน
ระหว่างการจัดการเรียนรู้ 
2. ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ก า ร น  า เ ส น อ 
กรณีศึกษา/กรณีตัวอย่างจากงานที่
ได้รับมอบหมาย 
3.กา รประ เ ม ิ น จ าก ง านท ี ่ ไ ด ้ รั บ
มอบหมาย เช ่น รายงาน โครงงาน 
โครงการ ชิ้นงาน 
4.  การประเมินด้วยแบบทดสอบ 
(Testing) 
 
 
 
 

PLO6 เรียนรู ้ตลอดชีวิตและ
พัฒนาทักษะเพื ่อการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 
 

1. ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส  าค ัญด้วยรูปแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับสาระ
การเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา เช่น การใช้
กรณีศึกษาการสนทนา อภิปรายกลุ่ม
ย่อย และการน าเสนอเนื้อหาความรู้หน้า
ชั้นเรียน 
2. มุ่งเน้นกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้
นักศึกษาไปศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมนอก

1. การถาม -ตอบความร ู ้ท ี ่ เร ียนใน
ระหว่างการจัดการเรียนรู้ 
2. การประเมินจากชิ ้นงานที ่ได ้รับ
มอบหมาย เช ่น รายงาน โครงงาน 
โครงการ ชิ้นงาน 
3. การประเมินด้วยแบบทดสอบ 
(Testing) 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับหลักสูตร 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

ชั้นเรียน เพื่อปลูกฝังทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  
3. การเรียนรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายในชั้นเรียน โดยค านึงถึงการ
เปล ี ่ ย นแปลงด ้ านว ิ ทย าการแล ะ
เทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 

PLO7 ใ ช ้ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศเพ่ือการท างานได้ 

1. ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส  าค ัญด้วยรูปแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับสาระ
การเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา เช่น การใช้
กรณีศึกษาการสนทนา อภิปรายกลุ่ม
ย่อย และการน าเสนอเนื้อหาความรู้หน้า
ชั้นเรียน 
2. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส ื ่ อสารท ี ่หลากหลายและ
เหมาะสม 
3. การ ใช ้ เ ทค โน โลย ี ใ น ร ู ปแบบที่
หลากหลายในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
เช่น การสร้างช่องทางการติดต่อสื่อสาร
ระหว ่างผ ู ้ สอนและผ ู ้ เร ียนผ ่านสื่อ
ออนไลน์ การใช้ e-Learning 
4. มุ่งเน้นกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้
นักศึกษาไปศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมนอก
ชั้นเรียน เพื่อปลูกฝังทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  
5. การเรียนรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายในชั้นเรียน โดยค านึงถึงการ

1. การถาม-ตอบความร ู ้ท ี ่ เร ียนใน
ระหว่างการจัดการเรียนรู้ 
2. ทักษะการน าเสนอโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
3. การประเมินจากชิ ้นงานที ่ได ้รับ
มอบหมาย เช ่น รายงาน โครงงาน 
โครงการ ชิ้นงาน 
4. การประเมินด้วยแบบทดสอบ 
(Testing) 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับหลักสูตร 

กลยุทธ์การสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

เ ปล ี ่ ย นแปลงด ้ านว ิ ทย าการและ
เทคโนโลยีในศตวรรษท่ี 21 
6. สอดแทรกประเด ็นด ้านค ุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ ในรายวิชา
ต่างๆ ตามความเหมาะสม 

 
7. ผลลัพธ์การเรียนรู้รายช้ันปี 

ชั้นปีที่ ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

วิธีการวัดและประเมินผล 

1 นักศึกษาในชั้นปีที่ 1 เป็นช่วงของการเรียนรู้รายวิชา
พื้นฐานทั่วไป หลักสูตรจึงเน้นความคาดหวังผลลัพธ์
การเรียนรู้ในด้านวางแผนชีวิตเพ่ือเป็นพลเมืองที่ดีใน
ศตวรรษที่ 21 มีทักษะความเป็นผู้น า และสามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื ่นได้ รวมทั้งมีจิตสาธารณะร่วม
พัฒนาชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

- นักศึกษาชั ้นปีที ่ 1 จะต้องบรรลุผลส าเร็จใน 
PLOs ดังต่อนี้ คือ PLO2, PLO3, PLO5 
- วิธีการวัดและประเมินผล ดูในหมวดที่ 4 หัวข้อที่ 
1 เรื่อง ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
กลยุทธ์การสอน และวิธีการวัดและประเมินผล 

2 นักศึกษาในชั ้นปีที ่ 2 หลักสูตรเน้นความคาดหวัง
ผลลัพธ์การเร ียนรู ้และความเข้าใจเกี ่ยวกับการ
สื่อสารด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี 
และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทักษะ
เพื่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งสามารถอธิบาย
หลักการ แนวคิดและทฤษฎีในการบริหารจัดการ
องค์การยุคใหม่ได้อย่างชัดเจนและถูกต้อง  

- นักศึกษาชั ้นปีที ่ 2 จะต้องบรรลุผลส าเร ็จใน 
PLOs ดังต่อนี้ คือ PLO1, PLO6, PLO8 
 
- วิธีการวัดและประเมินผล ดูในหมวดที่ 4 หัวข้อที่ 
1 เรื่อง ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
กลยุทธ์การสอน และวิธีการวัดและประเมินผล 
 

3 นักศึกษาในชั้นปีที ่ 3 หลักสูตรเน้นความคาดหวัง
ผลลัพธ์การเรียนรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะ
ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีทักษะในการเป็น
ผู้ประกอบการ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การท างานได ้เป ็นอย่างด ี และสามารถอธ ิบาย
หลักการ แนวคิดและทฤษฎีในการบริหารจัดการ

- นักศึกษาชั ้นปีที ่ 3 จะต้องบรรลุผลส าเร็จใน 
PLOs ดังต่อนี้ คือ PLO4, PLO7, PLO9, PLO10, 
PLO12 
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ชั้นปีที่ ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

วิธีการวัดและประเมินผล 

องค์การและชุมชนยุคใหม่ได้อย่างถูกต้องและชัดเจน 
สามารถสื่อสารอย่างมีศิลปะกับสังคมและชุมชนได้
และประยุกต์ใช้องค์ความรู้เพื่อจัดการทุนมนุษย์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

- วิธีการวัดและประเมินผล ดูในหมวดที่ 4 หัวข้อที่ 
1 เรื่อง ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
กลยุทธ์การสอน และวิธีการวัดและประเมินผล 

4 นักศึกษาในชั้นปีที ่ 4 หลักสูตรเน้นความคาดหวัง
ผลลัพธ์การเร ียนรู ้และสามารถประยุกต์ใช้องค์
ความรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงสู่องค์การและชุมชนยุค
ใหม่ได้อย่างถูกต้อง สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจในการจัดการองค์การ
และชุมชนได้อย่างถูกต้อง และสามารถวิเคราะห์
ความรู้ด้านการบริหารจัดการองค์การและชุมชนยุค
ใหม่เพื่อพัฒนาองค์การและชุมชนได้อย่างเป็นระบบ 
รวมทั้งสามารถท าวิจัยและออกแบบแนวทางการ
แก้ปัญหาของชุมชนหรือองค์การได้ มีความเป็นผู้น า
และสามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ในสถานการณ์
จริง และสามารถปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ได ้

- นักศึกษาชั ้นปีที ่ 4 จะต้องบรรลุผลส าเร็จใน 
PLOs ด ั ง ต ่ อน ี ้  ค ื อ  PLO11, PLO13, PLO14, 
PLO15, PLO16 
 
- วิธีการวัดและประเมินผล ดูในหมวดที่ 4 หัวข้อที่ 
1 เรื่อง ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
กลยุทธ์การสอน และวิธีการวัดและประเมินผล 

 
 ชั้นปีที่ 1 นักศึกษาจะต้องบรรลุ PLO2, PLO3, PLO5 
 ชั้นปีที่ 2 นักศึกษาจะต้องบรรลุ PLO1, PLO6, PLO8 
 ชั้นปีที่ 3 นักศึกษาจะต้องบรรลุ PLO4, PLO7, PLO9, PLO10, PLO12 
 ชั้นปีที่ 4 นักศึกษาจะต้องบรรลุ PLO11, PLO13, PLO14, PLO15, PLO16
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หมวดที ่ 5  ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 
 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 1.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

ล าดับ
ที ่

เลขที่บัตรประจ าตัว
ประชาชน 

ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 
ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ปี พ.ศ. 

1 3-4699-0012X-XX-X อาจารย์ นายชูพงษ์  พันธุ์แดง บธ.ด. 
บธ.ม. 
บธ.บ. 

 
- การเงิน 
- การเงินและการธนาคาร 

- มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
- มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
- มหาวิทยาลัยรามค าแหง   

2560 
2546 
2542 
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 1.2 อาจารย์ผู้สอน  
ล าดับ

ที ่
เลขที่บัตรประจ าตัว

ประชาชน 
ต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ปี พ.ศ. 

1 3-4699-0012X-XX-X อาจารย์ นายชูพงษ์  พันธุ์แดง บธ.ด. 
บธ.ม. 
บธ.บ. 

 
- การเงิน 
- การเงินและการธนาคาร 

- มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
- มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
- มหาวิทยาลัยรามค าแหง   

2560 
2546 
2542 
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2. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่  
 2.1 มีการวางแผนรับอาจารย์ใหม่ตามแผนอัตราก าลังคน 
 2.2 มีการปฐมนิเทศและมีการให้ค าแนะน าการเป็นครูแก่อาจารย์ใหม่ให้มีความรู้ความเข้าใจนโยบายของ
มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรที่สอน 
 2.3 มีการชี้แจงให้เข้าใจถึงหลักการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรแบบ Outcome Based Education 
(OBE) วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLO) การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
รายวิชา (CLO) กลวิธีการสอน การประเมินผล การพัฒนานักศึกษา และการวิจัยเพื่อหลักสูตรที่สอน 
 2.4 จัดให้มีกระบวนการอบรมทักษะการสอนก่อนมอบหมายภาระงานสอน 
 
3. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์  
 3.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
  3.1.1 มีการวางแผนพัฒนาอาจารย์โดยก าหนดให้อาจารย์แต่ละท่านสร้างแผนพัฒนาตนเอง (IDP) 
  3.1.2 น าแผนพัฒนาตนเองดังกล่าวมาก าหนดเป็นแผนการพัฒนาคณาจารย์ของหลักสูตรประจ าปี 
  3.1.3 สร้างกระบวนการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลทุกปี
การศึกษา ดังนี ้
   3.1.3.1 มีการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพื่อทบทวน/ประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนประจ าปี 
   3.1.3.2 ส่งเสริมให้มีการวิจัยในชั้นเรียนและชุมชน 
   3.1.3.3 พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
   3.1.3.4 พัฒนาทักษะการวัดและประเมินผล 
 3.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านต่างๆ 
  3.2.1 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนา
ความรู้ด้านวิชาชีพ 
  3.2.2 ส่งเสริมให้อาจารย์มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอนและ
การวิจัยอย่างต่อเนื่องโดยผ่านการท าวิจัยสายตรงในสาขาวิชา สนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทาง
วิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการหรือการเพิ่มพูนประสบการณ์ 
  3.2.3 กระตุ้นให้อาจารย์ท าผลงานทางวิชาการและส่งเสริมให้ขอต าแหน่งทางวิชาการ 
  3.2.4 จัดสรรงบประมาณสาหรับท าการวิจัยนวัตกรรมใหม่ๆ ที่สอดคล้องกับสาขาวิชาฯ 
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4. สิ่งสนับสนุนและการส่งเสริมการเรียนรู้  
 4.1 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่ 
  1) สถานที่และอุปกรณ์การสอน ใช้สถานที่และอุปกรณ์การสอนของคณะสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ ห้องแลปคอมพิวเตอร์ ของมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  2) ห้องสมุด ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี, หนังสือและต าราเรียนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ, 
หนังสืออ้างอิงภาษาไทยและภาษาอังกฤษ, วารสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ, รายงานการวิจัย ปริญญานิพนธ์ 
โดยมจี านวนทรัพยากรในส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี ดังนี้ 

ประเภท คณะ 
จ าแนกตามภาษา 

ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ รวม 

หนังสือ 1. หมวดบริหารธุรกิจ 12,307 1,979 14,286 
 2. หมวดวิศวกรรมศาสตร์ 8,023 6,147 14,170 

 3. หมวดนิเทศศาสตร์ 3,062 282 3,344 
 4. หมวดนิติศาสตร์ 7,707 545 8,252 

 5. หมวดคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 4,115 593 4,708 

 6. หมวดสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 2,076 188 2,264 
 7. หมวดศึกษาศาสตร์ 2,061 285 2,346 

 พ้ืนฐาน 2,860 683 3,543 

 นวนิยาย 901 117 1,018 
 อ่ืน ๆ 70 26 96 

 รวมทั้งสิ้น 43,182 10,845 54,027 
วารสาร 1. หมวดบริหารธุรกิจ 15 - 15 

 2. หมวดวิศวกรรมศาสตร์ 30 - 30 

 3. หมวดนิเทศศาสตร์ 12 - 12 
 4. หมวดนิติศาสตร์ 23 - 23 

 5. หมวดเศรษฐศาสตร์ 16 - 16 

 6. หมวดคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 11 - 11 
 7. หมวดสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 72 - 72 

 8. หมวดบัณฑิตวิทยาลัย 45 5 50 

 9. ทั่วไป 21 - 21 
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ประเภท คณะ 
จ าแนกตามภาษา 

ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ รวม 
 รวมทั้งสิ้น 245 5 250 

 

คณะ 
จ าแนกตามภาษา 

ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ รวม 

หนังสือ 43,182 10,845 54,027 
วารสาร 245 5 250 

หนังสือพิมพ์ 5 1 6 

โสตทัศนวัสดุ 945 352 1,297 
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 2 5 7 

 

รายการ จ านวนเครื่อง 

1. คอมพิวเตอร์ส าหรับการเรียนการสอน 
 - LAB 1 – LAB 3 เครื่องคอมพิวเตอร์ PC 
 - LAB 4 เครื่อง iMac 

 
180 
25 

2. คอมพิวเตอร์ส าหรับบริการอินเทอร์เน็ต 
 - บริการอินเทอร์เน็ตชั้น 1 

 
16 

3. คอมพิวเตอร์ส าหรับบริการสืบค้นข้อมูล OPAC 
 - เคาน์เตอร์บริการยืม – คืน ชั้น 1 
 - เคาน์เตอร์บริการยืม – คืน ชั้น 2 

 
2 
1 

รวม 236 
 
จ านวนฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 

ชื่อฐาน ภาษา เนื้อหา 

DOAJ ต่างประเทศ เป็นฐานข้อมูลค้นคว้างานวิจัย บทความ วิทยานิพนธ์ ครอบ
คลุมสหสาขาวิชา รวมทุกสาขาวิชา 

ERIC Institute of 
Education Science 

ต่างประเทศ เป็นฐานข้อมูลค้นคว้างานวิจัย บทความ วิทยานิพนธ์ ครอบคลุม
สาขาบริหารการศึกษา และสหสาขาวิชา รวมทุกสาขาวิชา 
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ชื่อฐาน ภาษา เนื้อหา 

CUIR ไทย เป็นฐานข้อมูลค้นคว้างานวิจัย บทความ วิทยานิพนธ์ของ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ครอบคลุมสหสาขาวิชา (ขออนุญาตใช้
ข้อมูลแบบฉบับเต็มอย่างเป็นทางการ) 

ThaiLis ไทย เป็นฐานข้อมูลค้นคว้างานวิจัย บทความ วิทยานิพนธ์ของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไทย 

อักขราวิสุทธิ์ ไทย โปรแกรมตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการ 

OPAC 
(Online Public 
Access Catalog) 

ไทย เป็นฐานข้อมูลรายการบรรณานุกรมที่ส านักวิทยบริการฯจัดท า
ขึ้น เพ่ือเป็นเครื่องมือช่วยค้นหาและชี้แหล่งทรัพยากรให้กับผู้ใช้
ในการค้นหาหนังสือ บทความวารสาร โสตทัศนวัสดุ รายงาน
การวิจัย วิทยานิพนธ์ ฯลฯ ซึ่งมีความสะดวกรวดเร็วและค้นหา
ได้ตลอด 24 ชั่วโมง เนื่องจากแหล่งบริการสารสนเทศส่วนใหญ่
ใชัระบบออนไลน์บนอินเทอร์เน็ต การสืบค้นสามารถท าได้ง่าย 
เช่น การค้นด้วยชื่อผู้แต่ง ชื่อเรื่อง หัวเรื่อง ค าส าคัญ เลขเรียก
หนังสือ 

Academic Search 
Complete 

ต่างประเทศ เป็นฐานข้อมูลวารสารครอบคลุมสหสาขาวิชาของ Ebscohost 

Business Source 
Complete 

ต่างประเทศ เป็นฐานข้อมูลวารสารด้านธุรกิจของ Ebscohost 

Ebook Academic 
Collection 

ต่างประเทศ เป็นฐานข้อมูลหนังสือ ครอบคลุมสหสาขาวิชาทุกคณะทาง
การศึกษาของ Ebscohost 

 
การวางโครงสร้างเทคโนโลยีสารสนเทศ (ติดตั้งอุปกรณ์ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไร้สาย WiFi) 

ล าดับ
ที ่

Access Point Switch 

จุดที่ติดตั้ง ต าแหน่งที่
ติดตั้ง 

จ านวน 
(ตัว) 

จุดที่ติดตั้ง ต าแหน่งที่ติดตั้ง จ านวน 
(ตัว) 

1 
 
 

อาคาร 2 ชั้น 3 3 อาคาร 2 ชั้น 3 1 
ชั้น 4 2 



หน้าที่ 51 

 

ล าดับ
ที ่

Access Point Switch 

จุดที่ติดตั้ง ต าแหน่งที่
ติดตั้ง 

จ านวน 
(ตัว) 

จุดที่ติดตั้ง ต าแหน่งที่ติดตั้ง จ านวน 
(ตัว) 

2 อาคาร 3 ชั้น 2 4 อาคาร 3 ชั้น 4 1 
ชั้น 4 4 

ชั้น 5 4 

3 อาคาร 5 ชั้น 1 5 อาคาร 5 ชั้น 2 1 
ชั้น 2 5 ชั้น 5 1 

ชั้น 3 3 

ชั้น 4 3 
ชั้น 5 3 

ชั้น 6 3 
ชั้น 7 2 

4 อาคาร 13 ชั้น 5 4 อาคาร 13 ชั้น 5 1 

5    อาคาร 4 ชั้น 2 1 
 
 โดยหลักสูตร สามารถอธิบายระบบการด าเนินงานของภาควิชา คณะ สถาบัน  เพื ่อความพร้อมของ           
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งความพร้อมทางกายภาพและความพร้อมของอุปกรณ์เทคโนโลยีและสิ่งอ านวยความ
สะดวกหรือทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ า
หลักสูตร ดังนี้ 
 1) แต่งตั้งคณะกรรมการส ารวจและประเมินความเพียงพอและความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   
โดยให้แต่ละสาขาส่งตัวแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการ 
      2) มีการด าเนินการส ารวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ในสถานที่ที่ใช้เป็นห้องเรียน 
      3) รายงานผลการส ารวจและสรุปผลการประเมินแยกตามสาขาวิชา 
      4) สรุปรายงานผลการส ารวจให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรแต่ละสาขาวิชา เพ่ือขอมติการปรับปรุงตามความ
จ าเป็นและเหมาะสม 
      5) สรุปรายงานตามข้อ 4 และคณะบริหารธุรกิจรวบรวมน าส่งผลการประเมิน เสนอผู้บริหารฝ่ายอาคาร
สถานที่ของมหาวิทยาลัย เพ่ือด าเนินการ 
     6) มีการก ากับติดตามการปรับปรุงแก้ไขและแจ้งให้หน่วยงานต่างๆ ที่มีส่วนรับผิดชอบด าเนินการต่อไป 
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 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ อันประกอบด้วยอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตรได้ร่วมกับมหาวิทยาลัยในการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นในการพัฒนาให้นักศึกษาในหลักสูตร
สามารถบรรลุ PLO ดังนี้ 
 เพื่อจัดซื้อทรัพยากรการเรียนการสอนที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ มีมติเห็นชอบว่าจ าเป็นต่อการ
สนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียน สร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา และ
สามารถพัฒนาให้นักศึกษาบรรลุ PLO ได ้
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ร่วมกับคณะได้ส ารวจทรัพยากรการเรียนการสอน ซึ่งมีความพร้อม
รองรับและส่งเสริมการเรียนการสอนของหลักสูตรฯให้บรรลุ PLOs กล่าวคือห้องสมุดท่ีพร้อมด้วยหนังสือ ต ารา ที่มี
เนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาฯ ซึ่งมีระบบการสืบค้นระบบออนไลน์ผ่านฐานข้อมูลโดยมีส านักหอสมุดกลางที่มี
หนังสือครบทุกศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และทรัพยากรบูรณาการกับคณะวิชาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  1. มีห้องส าหรับปฏิบัติงาน รวมทั้งวัสดุและอุปกรณ์เพ่ือการศึกษา 
  2. มีระบบอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ 
  3. มีศูนย์เครื่องมือกลางของมหาวิทยาลัยส าหรับการวิเคราะห์เชิงปฏิบัติ 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ มีแผนจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอน สร้างความพร้อมรองรับระบบ
การเร ียนการสอนของหลักสูตร ที ่ม ีการพัฒนาองค์ความรู ้อย่างต่อเนื ่อง สอดคล้องต่อการพัฒนา PLO 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ร่วมกับมหาวิทยาลัยได้วางแผนการจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติมใน
แต่ละปีการศึกษา ทั้งนี้เพ่ือสอดคล้องและรองรับในเนื้อหาของสาขาวิชาฯ  
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หมวดที ่ 6  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 
1. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
 รับนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือ
เทียบเท่า ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากสถาบันอุดมศึกษาในหรือต่างประเทศที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง ส าหรับ
ผู้ต้องการเทียบเรียนปริญญาใบที่สอง หรือ ก าลังศึกษาในระดับปริญญาตรีส าหรับผู้ต้องการเทียบโอนรายวิชาจาก
ต่างสถาบัน 
 การคัดเลือกผู้เข้าศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ว่าด้วย การศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566  
 1.1 หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี 
  1.1.1 เป็นผู ้ส  าเร ็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่าจากสถาบ ันที่
กระทรวงศึกษาธิการรับรอง 
  1.1.2 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาขั ้นปริญญาตรีสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งจากมหาวิทยาลัยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ และสมัครเข้าศึกษาเพ่ือรับปริญญาตรีในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง 
  1.1.3 เป็นผู ้ส  าเร็จการศึกษาขั ้นปริญญาตรีจากสถาบันอุดมศึกษาใน หรือต่างประเทศซึ่ง
กระทรวงศึกษาธิการรับรองและสมัครเข้าศึกษาเพ่ือรับปริญญาตรีในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง 
  1.1.4 ไม่เป็นผู้ที่มีโรคติดต่อร้ายแรงโรคที่สังคมรังเกียจหรือโรคที่เบียดเบียนหรือเป็นอุปสรรคต่อ
การศึกษา 
  1.1.5 ไม่เป็นผู้ที ่มีความประพฤติเสื่อมเสียอย่างร้ายแรงหรือถูกคัดชื่อออกหรือถูกไล่ออกจาก
สถาบันการศึกษาใดมาก่อน 
 1.2 หลักสูตรปริญญาตรีเทียบเรียน  
  1.2.1 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา หรือเทียบเท่าจากสถาบันที่กระทรวงศึกษาธิการ
รับรอง 
  1.2.2 ไม่เป็นผู้ที่มีโรคติดต่อร้ายแรงโรคที่สังคมรังเกียจหรือโรคที่เบียดเบียนหรือเป็นอุปสรรคต่อ
การศึกษา 
  1.2.3 ไม่เป็นผู้ที ่มีความประพฤติเสื่อมเสียอย่างร้ายแรงหรือถูกคัดชื่อออกหรือถูกไล่ออกจาก
สถาบันการศึกษาใดมาก่อน  
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2. ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
 1. ปัญหาการปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมาเป็นการเรียนรู้ที่มีรูปแบบแตกต่างไป
จากเดิมท่ีคุ้นเคย มีสังคมกว้างขึ้น ต้องดูแลตนเองมากขึ้น มีกิจกรรมทั้งการเรียนในห้องและกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ที่นักศึกษาต้องแบ่งเวลาให้เหมาะสม และปัญหาการต้องห่างจากครอบครัวมาศึกษาต่างจังหวัด ต่างพ้ืนที่จะต้องอยู่
ตามล าพังคนเดียวหรือเพื ่อนร่วมห้องพัก จึงต้องดูแลรับผิดชอบชีวิตและความเป็นอยู ่ของตนเองมากขึ้น               
และบางครั้งอาจมีความคิดถึงบ้านและครอบครัวมากข้ึน จึงต้องปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมอย่างมาก 
 2.  การเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา กับระดับมัธยมศึกษามีความแตกต่างกัน ดังนั้นนักศึกษาใหม่            
อาจมีปัญหาเกี่ยวกับการปรับตัวได้  
 
3. กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2  
      1. ด าเนินการแก้ปัญหา โดยจัดให้มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการประจ าทุกชั้นปี ดังนั้น เมื่อเกิด
ปัญหานักศึกษาก็สามารถปรึกษาหรือขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาได้ 
 2. จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ แนะน าการวางเป้าหมายชีวิต เทคนิคการเรียนในมหาวิทยาลัยและการ
แบ่งเวลา จัดกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการสร้างความสัมพันธ์ของนักศึกษาและการดูแลนักศึกษา เช่น การจัดเวลาการ
พบเพื่อปรึกษาในเรื่องต่างๆ ระหว่างนักศึกษากับอาจารย์  และมีการติดตามผลการเรียนของนักศึกษาและจัด
กิจกรรมสอนเสริมถ้าจ าเป็น เป็นต้น 
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หมวดที่  7  การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
 
1. หลักเกณฑ์การวัดและประเมินผล  

หลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ว่าด้วย 
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 โดยเป็นการตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 
2. การอุทธรณ์ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

การอุทธรณ์ผลการเรียนของนักศึกษา หรือหากนักศึกษามีข้อสงสัยเกี่ยวกับวิธีการวัดและประเมินผลการ
เรียน สามารถด าเนินการผ่านส านักมาตรฐานวิชาการและทะเบียน ภายใน 1 สัปดาห์นับจากวันประกาศผล
การศึกษาหรือเป็นไปตามแนวปฏิบัติการอุทธรณ์ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาของมหาวิทยาลัย  
 
3. กระบวนการทวนสอบการประเมินผลการเรียนรู้รายวิชา 

(1) อาจารย์ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ตามวิธีการประเมินที่ระบุไว้ในรายละเอียดของรายวิชา (NEU-QF 
3 หรือ NEU-QF 4) และรับรองผลการเรียนของนักศึกษา โดยคณะกรรมการก ากับมาตรฐานผลการเรียน จัดส่งผล
การเรียนภายในวันและเวลาที่ส านักมาตรฐานวิชาการและทะเบียนของมหาวิทยาลัยก าหนด  

(2) อาจารย์ผู้สอนจัดท ารายงานผลการด าเนินงานรายวิชา (NEU-QF 5 หรือ NEU-QF 6) ภายใน 15 วัน 
หลังประกาศผลการเรียน 

(4) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดในรายละเอียดของรายวิชา 
(NEU-QF 3 หรือ NEU-QF 4) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา และน าผลการทวน
สอบไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล  

(5) จัดท ารายงานผลการทวนสอบเพื่อเป็นหลักฐานการบรรลุผลการเรียนรู้ภายหลังด าเนินการทวนสอบ 
และจัดท าแผนการปรับปรุงการประเมินผลการเรียนรู้ 
 
4. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  
 4.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่ก าลังศึกษาในหลักสูตร 
 ก าหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบการประกันคุณภาพ
ภายในของมหาวิทยาลัย โดยมีการท าความเข้าใจตรงกันทั้งมหาวิทยาลัย และน าไปด าเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ซึ่งผู้ประเมินภายนอกจะต้องสามารถตรวจสอบได้ 



หน้าที่ 56 

 

 การทวนสอบในระดับรายวิชา นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา มีคณะกรรมการ
พิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามรายละเอียดของรายวิชา มีการประเมินข้อสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 
 4.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
 ก าหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยเน้นการเก็บข้อมูลจากบัณฑิตอย่าง
ต่อเนื่อง และน าผลที่ได้ย้อนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร เช่น  

(1) ภาวะการได้งานท าของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษา ในด้านของระยะเวลาใน
การหางานท า ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบการงานอาชีพ 

(2) การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์ หรือ การแบบส่งแบบสอบถาม เพ่ือประเมิน
ความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าท างานในสถานประกอบการนั้นๆ ในคาบระยะเวลาต่างๆ เช่น            
ปีที่ 1 ปีที่ 5 เป็นต้น 

(3) การประเมินต าแหน่ง และหรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 
(4) การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและความรู้จากสาขาวิ ชาที่เรียน 

รวมทั้งสาขาอื่นๆ ที่ก าหนดในหลักสูตร ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอ
ข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย 

(5) ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มาประเมินหลักสูตร หรือ เป็นอาจารย์พิเศษ ต่อความพร้อม  
ของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอื ่นๆ ที่เกี ่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาองค์ความรู ้ของ
นักศึกษา 

(6) ผลงานของนักศึกษาที่วัดเป็นรูปธรรมได้ อาทิ (ก) จ านวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ , (ข) จ านวน
กิจกรรมการกุศลเพื่อสังคมและประเทศชาติ , (ค) จ านวนกิจกรรมอาสาสมัครในองค์กรที่ท าประโยชน์ต่อสังคม             
เป็นต้น 

 
5. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 

(1) เรียนครบตามจ านวนหน่วยกิต 
(2) บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตรก าหนดไว้ 
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หมวดที ่ 8  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
1. การก ากับมาตรฐาน 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯได้ปรับปรุงกลไกการบริหารจั  ดการหลักสูตรให้เป็นไปตาม (1) เกณฑ์
มาตรฐานหลักส ูตรระดับปร ิญญาตร ี พ.ศ. 2565 (2) กรอบมาตรฐานคุณว ุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   
(Thai Qualification Framework: Higher Education – TQF: Hed) และ (3) เกณฑ์ AUN-QA VERSION 4.0 
โดยก าหนดกลไกการบริหารจัดการหลักสูตรตามวิธีแบบ PDCA ดังนี้ 
 1.1 การวางแผนปรับปรุงหลักสูตรให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ (P) 
  ขั้นตอนการวางแผนปรับปรุงหลักสูตรฯ มีข้ันตอน ดังนี้ 
   (1) ก าหนดกรอบแนวคิดของหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ส ารวจความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร และน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ความต้องการและความต้องการจ าเป็น
ของหลักสูตร เพ่ือก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
   (2) การร่างหลักสูตร มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการร่างหลักสูตร คณะกรรมการร่าง
หลักสูตรด าเนินการร่างหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ โดยยึดหลักการการจัดการศึกษาแบบ Outcome Based 
Education (OBE) มาเป็นกรอบแนวคิดในการปรับปรุงหลักสูตร และจัดท าหลักสูตรให้มีหัวข้อของหลักสูตรตามท่ี
ก าหนดไว้ในแบบ NEU-QF 2 (รายละเอียดของหลักสูตร) 
   (3) การว ิพากษ์หล ักส ูตร  มหาว ิทยาล ัยแต่งต ั ้งคณะกรรมการว ิพากษ์หล ักส ูตร 
คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตร คณะกรรมการร่างหลักสูตรน า
ความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตรไปปรับปรุงหลักสูตร 
   (4) เสนอคณะกรรมการวิชาการประจ าคณะพิจารณา 
   (5) เสนอคณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย และสภาวิชาการมหาวิทยาลัยพิจารณา
กลั่นกรองก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
   (6) เสนอส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมรับรอง
หลักสูตร 
  1.2 การด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ (D) 
   ขั้นตอนการด าเนินการจัดการเรียนการสอน มีดังนี้ 
   1.2.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอน  
โดยด าเนินการออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLO) กลยุทธ์การสอนและการประเมินผลในรายวิชาต่าง ๆ 
ให้เป็นไปตามแนวทางท่ีก าหนดไว้ใน NEU-QF 2 (รายละเอียดของหลักสูตร) 
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   1.2.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ก าหนดอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ โดยยึด
หลักตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
   1.2.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประชุมชี้แจงให้อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ 
น าผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLO) กลยุทธ์การสอนและการประเมินผลในรายวิชาต่าง ๆ ที่ได้ออกแบบไว้ไป
จัดท ารายละเอียดของรายวิชา (NEU-QF 3 หรือ NEU-QF 4) และด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง
ดังกล่าว 
  1.3 การตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานที่ก าหนด (C) 
   ขั้นตอนการด าเนินการตรวจสอบและประเมินผล มีดังนี้ 
   1.3.1 ทุกรายวิชาจะต้องมีการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา (NEU-QF 3 หรือ NEU-QF 
4) โดยผลลัพธ์การเร ียนรู ้ของรายวิชา (CLO) กลยุทธ์ว ิธ ีการสอนและการประเมินผลต้องเป็นไปตามที่  
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้ก าหนดไว้  
   1.3.2 จัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ และอาจารย์ผู้สอน 1 สัปดาห์ก่อนเปิด
ภาคการศึกษา เพื่อทวนสอบความถูกต้องของรายละเอียดของรายวิชา (NEU-QF 3 หรือ NEU-QF 4) และชี้แจง
การทวนสอบสัมฤทธิ์ผลของนักศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ 
   1.3.3 ทุกรายวิชาจะต้องมีการจัดท ารายงานผลการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 
(NEU-QF 5 หรือ NEU-QF 6) ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้ก าหนดไว้ 
   1.3.4 จัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ และอาจารย์ผู้สอน 2 สัปดาห์ภายหลัง
ปิดภาคการศึกษา เพื่อทวนสอบผลการจัดการเรียนการสอน ปัญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนและ            
แนวทางการแก้ไขและพัฒนา 
   1.3.5 จัดทวนสอบสัมฤทธิ์ผลของนักศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ ทุกรายวิชาตามมาตรฐานที่
ได้ก าหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร (NEU-QF 2) 
  1.4 การน าผลการประเมินไปพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLO) กลยุทธ์วิธีการสอน                
และการประเมินผล (A) 
   ขั้นตอนการด าเนินการน าผลไปพัฒนา มีดังนี้ 
   1.4.1 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพ่ือพิจารณาน าผลการประเมินของ
อาจารย์ผู ้สอน และนักศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา มาพัฒนาผลลัพธ์การ เรียนรู้ของรายวิชา (CLO) กลยุทธ์ 
การสอนและการประเมินผลในปีการศึกษาถัดไป 
   1.4.2 มีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี ให้เป็นไปตามการเปลี ่ยนแปลงของเกณฑ์
มาตรฐานต่าง ๆ ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และความต้องการของตลาดแรงงาน 
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2. บัณฑิต 
 คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ ก าหนดกลไกในการควบคุมคุณภาพของหลักสูตรฯ ให้เป็นไปตาม  
(1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO) และ (2) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โดยก าหนดกลไกการควบคุม
คุณภาพตามแบบ PDCA ดังนี้ 
 2.1 การวางแผนพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ (P) 
  ขั้นตอนการวางแผนพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร มีดังนี้ 
  2.1.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ วางแผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด ซึ่งแผนพัฒนาฯ ดังกล่าว ประกอบด้วย 
   (1) แผนพัฒนานักศึกษาให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO) คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรฯ ใช้กลไกการออกแบบรายวิชา กลยุทธ์การสอน และการประเมินผลในรายวิชาต่าง ๆ มาเป็น
แผนงานหลักในการผลักดันให้นักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO)  
   (2) แผนส่งเสริมให้นักศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯวางแผน (1) การประชาสัมพันธ์ (2) มีแผนการผลักดันให้นักศึกษาปฏิบัติงานตามสายงานและองค์กร             
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง (3) การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพื่อผลักดันให้นักศึกษาค้นพบแนวทางในการประกอบอาชีพ
หลังส าเร็จการศึกษา 
 2.2 การด าเนินงานพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของหลักสูตรตามแผนที่ก าหนดไว้ (D) 
  ขั้นตอนการด าเนินงาน มีดังนี้ 
  2.2.1 ออกแบบรายละเอียดของรายวิชา (NEU-QF 3 หรือ NEU-QF 4) ในรายวิชาต่าง ๆ  
ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้ก าหนดไว้ทั้งในเรื่อง CLO กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
  2.2.2 จัดการเรียนการสอนตามที ่วางแผนไว้ในรายละเอียดของรายวิชา (NEU-QF3 หรือ  
NEU-QF4) 
  2.2.3 ประเมินผลการเรียนการสอนตามวิธีวัดและประเมินผลตามที่ระบุในรายละเอียดของ
รายวิชา ซึ่งจะถูกออกแบบให้เป็นเกณฑ์การประเมินที่สามารถวัดพัฒนาการของนักศึกษาตามแผนที่ก าหนดไว้ได้ 
 2.3 การทวนสอบสัมฤทธิ์ผลของแผนพัฒนาคุณภาพไว้ (C) 
  ขั้นตอนการด าเนินงาน มีดังนี้ 
  2.3.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ทวนสอบนักศึกษาในหลักสูตรถึงระดับการพัฒนา 
การบรรลุ PLO เพ่ือน าไปวางแผนการพัฒนาในปีการศึกษาถัดไป 
  2.3.2 ในทุกสิ้นปีการศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประเมินผลการเข้าอบรมสัมมนา 
การเผยแพร่ผลงานวิชาการและคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกปีการศึกษา พร้อมทั้งน าผลการประเมิน
มาวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อน เพ่ือน าไปวางแผนการพัฒนาในปีการศึกษาถัดไป 
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 2.4 การน าผลการประเมินไปพัฒนาแผนการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร (A) 
  ขั้นตอนการด าเนินงาน มีดังนี้ 
  2.4.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ น าผลการทวนสอบนักศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
มาปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชา (NEU-QF 3 หรือ NEU-QF 4) ในรายวิชาต่าง ๆ ในปีการศึกษาถัดมาให้
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่นักศึกษายังไม่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
  2.4.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ น าจุดแข็งจุดอ่อนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ค้นพบมา
พัฒนา และจัดอบรมจัดการความรู้  
 
3. นักศึกษา 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ อันประกอบด้วยอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตรได้ก าหนดกลไกการดูแลนักศึกษาในหลักสูตรตามหลักการ PDCA ดังนี้ 
 3.1 การวางแผนรับนักศึกษาและเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา (P) 
  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้วางแผนรับนักศึกษาและเตรียมความพร้อม ดังนี้ 
  3.1.1 ก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาและวิธีการรับนักศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของ
หลักสูตรและตามประกาศของมหาวิทยาลัย  
  3.1.2 ก าหนดจ านวนนักศึกษาให้สอดคล้องกับศักยภาพของหลักสูตรฯ ในการพัฒนานักศึกษา
เหล่านั้นให้บรรลุ PLO ของหลักสูตร และงบประมาณในการบริหารหลักสูตร 
  3.1.3 ในกรณีที่นักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกเข้ามาศึกษาต่อบางคนอาจมีองค์ความรู้และทักษะ  
ในการศึกษาต่อไม่เพียงพอ หลักสูตรจะด าเนินการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
 3.2 การด าเนินงานดูแลนักศึกษาระหว่างการเรียนการสอน (D) 
  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้ก าหนดกระบวนการดูแลนักศึกษา ดังนี้ 
  3.2.1 กระบวนการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนว 
   (1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษา
ทุกคน พร้อมก าหนดบทบาทหน้าที่ในการให้ค าปรึกษาและแนะแนวทางในการเรียน 
   (2) อาจารย์ที่ปรึกษาดังกล่าวจะต้องก าหนดชั่วโมงให้ค าปรึกษา พร้อมจัดท าตารางการ
ท างานที่สามารถติดต่อได้สะดวก ผ่านทางสื่อออนไลน์ ทั้งในเวลาและนอกเวลาท าการ 
  3.2.2 กระบวนการรักษานักศึกษาให้คงอยู่ 
   (1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จัดให้มีการประชุมรายงานผลความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอน ข้อร้องเรียนของนักศึกษาและปัญหาด้านการเรียนของนักศึกษาในหลักสูตร 
เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาทุกภาคการศึกษา 
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   (2) อาจารย์ที่ปรึกษารายงานผลการให้ค าปรึกษา สถานภาพ ปัญหาและข้อร้องเรียนของ
นักศึกษาในที่ปรึกษา อาจารย์ผู ้สอนในรายวิชาต่าง ๆ รายงานพัฒนาการของนักศึกษาและปัญหาที่ค้นพบใน
ระหว่างการจัดการเรียนการสอน 
  3.2.3 กระบวนการอุทธรณ์และร้องเรียนของนักศึกษา 
   (1) ในคาบแรกของการเรียนการสอน อาจารย์ผู้สอนในทุกรายวิชาต้องแจกและชี้แจง
รายละเอียดของรายวิชา (NEU-QF3 หรือ NEU-QF4) ทั้งในเรื่องวัตถุประสงค์ของรายวิชา CLO ที่นักศึกษาต้อง
บรรลุ กลยุทธ์การสอน วิธีการเก็บคะแนน และวิธีการประเมินผล หรือเกณฑ์และเงื่อนไขการให้คะแนนที่ชัดเจน 
   (2) รายงานหรือการเก็บคะแนนระหว่างเรียนในรูปแบบอ่ืน ๆ จะต้องแจ้งผลการประเมิน
ให้นักศึกษารับทราบภายใน 1 สัปดาห์หลังจากนักศึกษาได้ส่งงาน เพื่อนักศึกษาจะได้น าผลการประเมินนั ้นไป
ปรับปรุงงานในครั้งต่อ ๆ ไป 
   (3) ในการสอบกลางภาค และปลายภาค หากนักศึกษาไม่พอใจในผลการประเมิน
นักศึกษาสามารถยื่นค าร้องขอดูกระดาษค าตอบในการสอบ คะแนน และวิธีการประเมินของอาจารย์ในแต่ละ
รายวิชาได้ 
 3.3 การทวนสอบแผนการดูแลนักศึกษา (C) 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้ก าหนดกระบวนการทวนสอบแผนการดูแลนักศึกษา ดังนี้ 
  3.3.1 กระบวนการทวนสอบผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการ
สอน ปัญหาการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ และแนวทางการแก้ไข 
   (1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ น าผลการประเมินด้านต่าง ๆ ดังกล่าวมาก าหนด
แนวทางการแก้ไขและแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาถัดไป 
   (2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ชี้แจงแนวทางการแก้ไขและพัฒนาให้อาจารย์และ
นักศึกษารับทราบทุกภาคการศึกษา 
  3.3.2 กระบวนการทวนสอบสัมฤทธิ์ผลของนักศึกษา 
   (1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ก าหนดให้มีการทวนสอบสัมฤทธิ์ผลของนักศึกษา  
ในระดับรายวิชาทุกภาคการศึกษา  
   (2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ก าหนดให้มีการทวนสอบสัมฤทธิ์ผลของนักศึกษา 
ในระดับหลักสูตรก่อนจบการศึกษา  
  3.3.3 กระบวนการส าเร็จการศึกษา 
   (1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ทวนสอบสัมฤทธิ์ผลของนักศึกษาตามเกณฑ์การ
ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
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   (2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ทวนสอบสัมฤทธิ์ผลของนักศึกษาในเรื่องการบรรลุ 
PLO และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 4 ด้าน  
   (3) นักศึกษาด าเนินตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ในระเบียบว่าการศึกษาระดับปริญญาตรีของ
มหาวิทยาลัย 
  3.4 การน าผลการทวนสอบไปปรับปรุงแผนการดูแลนักศึกษา (A) 
  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้ก าหนดกระบวนการน าผลการทวนสอบไปปรับปรุงแผน 
การดูแลนักศึกษา ดังนี้ 
  3.4.1 กระบวนการปรับปรุงแผนการรับนักศึกษาและเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
   (1) ในแต่ละปีการศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จะน าแผนการรับนักศึกษาและ
จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาจริงมาทบทวนเพื่อปรับแผนการรับนักศึกษาในปีการศึกษาถัดไป 
   (2) ในแต่ละปีการศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จะน ารายงานผลการจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชาพื้นฐานและผลการทวนสอบสัมฤทธิ์ผลในรายวิชาพื้นฐานเหล่านั้นมาทบทวนเพื่อปรับ
แผนการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาพ้ืนฐานในปีการศึกษาถัดไป 
  3.4.2 กระบวนการปรับปรุงแผนการให้ค าปรึกษาและแนะแนว 
   ในแต่ละปีการศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ น ารายงานผลการให้ค าปรึกษา
และแนะแนวของอาจารย์ที่ปรึกษา และข้อร้องเรียนของนักศึกษามาทบทวนเพื่อปรับแผนการให้ค าปรึกษาและ  
แนะแนวในปีการศึกษาถัดไป 
  3.4.3 กระบวนการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนการสอน 
   ในแต่ละปีการศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ น ารายงานผลการทวนสอบ
สัมฤทธิ์ผลของนักศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ รายงานผลการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในแต่ละรายวิชา รายงาน
การประเมินผลการสอนของนักศึกษา และรายงานความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนมา
ทบทวนเพื่อปรับแผนการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาถัดไป 
 
4. อาจารย์ 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ อันประกอบด้วยอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตรได้ก าหนดกลไกการบริหารและพัฒนาอาจารย์ตามหลักการ PDCA ดังนี้ 
 4.1 การวางแผนอัตราก าลังอาจารย์ (P) 
  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้วางแผนอัตราก าลังอาจารย์ในหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ว่าด้วยจ านวนและคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร และสอดคล้องกับแผนการรับนักศึกษา และจ านวนนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาจริง 
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 4.2 การแต่งตั ้งอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์พิเศษ และการรับ          
อาจารย์ใหม่ (D) 
  4.2.1 การแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้ประชุมร่วมกันและก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการ
แต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 
   (1) สรรหาอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์  มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ว่าด้วย คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
   (2) ด าเนินการทาบทามและออกค าสั่งแต่งตั้งเป็นอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
   (3) ชี้แจงบทบาทและหน้าที่การเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
  4.2.2 การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ 
  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้ประชุมร่วมกันและก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการ
แต่งตั้งอาจารย์พิเศษดังนี้ 
   (1) ต้องเป็นผู้มีประสบการณ์ตรง และมีความเชี่ยวชาญพิเศษ หรือมีวุฒิการศึกษาเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ว่าด้วยคุณสมบัติของอาจารย์พิเศษ 
   (2) ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ทั้งนี้ต้องเสนอประวัติและ
ผลงานที่เก่ียวข้องกับหัวข้อ/รายวิชาที่จะให้สอน 
   (3) ให้มีการประเมินการสอนของอาจารย์พิเศษทุกภาคการศึกษา/ทุกครั้งที่มีการสอน 
  4.2.3 การรับอาจารย์ใหม่ 
   คัดเลือกอาจารย์ใหม่เพ่ือมาเป็นอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตรตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยโดยอาจารย์ใหม่ดังกล่าวจะต้องมีคุณวุฒิการศึกษาไม่ต ่ากว่า
ระดับปริญญาโทในสาขาวิชาฯ  หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องและมีผลงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ว่าด้วยคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 4.3 การพัฒนาอาจารย์ (D) 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ด าเนินการพัฒนาอาจารย์ในหลักสูตร ดังนี้ 
  4.3.1 ก าหนดให้อาจารย์ในหลักสูตรท าวิจัยและผลิตผลงานวิชาการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
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  4.3.2 จัดสรรงบประมาณในการท าวิจัยและผลิตผลงานวิชาการ รวมทั้งอ านวยความสะดวกใน
การสรรหาแหล่งเผยแพร่ผลงานวิชาการให้แก่อาจารย์ในหลักสูตร 
  4.3.3 กระตุ้นและส่งเสริมให้อาจารย์ในหลักสูตรขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
  4.3.4 ก าหนดให้อาจารย์ในหลักสูตรเข้าร่วมการสัมมนาหรืออบรมเชิงปฏิบัติการในเรื่องการ 
พัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 4.4 การมีส่วนร่วมของอาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร (D) 
  อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู ้สอน/อาจารย์ผู ้รับผิดชอบรายวิ ชาต้องประชุม              
ร่วมกัน ดังนี้ 
   4.4.1 วางแผนการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลก่อนเปิดภาคการศึกษา 
   4.4.2 เก็บรวบรวมข้อมูลการด าเนินงานของหลักสูตรเพื่อเตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุง
หลักสูตร 
   4.4.3 ปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะท าให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร  
 4.5 การทวนสอบคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญของอาจารย์ (C) 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จัดให้มีการประชุมทวนสอบคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง เพื่อประเมินผล
ความก้าวหน้าทางวิชาการของอาจารย์ ปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนา ก าหนดแนวทางแก้ ไข รวมทั้งสรรหา
อาจารย์ใหม่ ๆ มาประจ าหลักสูตร 
 4.6 การพัฒนาแผนอัตราก าลังและการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ (A) 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ น าผลการทวนสอบคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญของอาจารย์มาเป็นข้อมูล
ในการปรับแผนอัตราก าลังและการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงที่ได้ค้นพบ 
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ อันประกอบด้วยอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตรได้วางกลไกการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพในการพัฒนานักศึกษาในหลักสูตรให้สามารถ
บรรลุ PLO และมีประสิทธิผลในการผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตรงตามความต้องการของตลาด มีคุณลักษณะ
พิเศษที่สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยและมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ อีกทั้งกลไก
ดังกล่าวยังใช้หลักการ PDCA มาขับเคลื่อนเพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
 5.1 การออกแบบหลักสูตรและวางระบบการจัดการเรียนการสอน (P) 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้วางแผนและออกแบบปรับปรุงหลักสูตรใหม่ให้ทันสมัยและตอบโจทย์
ความต้องการของประเทศ ในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้น าหลักการจัด
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การศึกษาแบบ Outcomes Based Education (OBE) เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
เกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA version 4.0 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติมาเป็นเกณฑ์หลักใน
การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
  5.1.1 ออกแบบ PLO และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ได้มาจากการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการ
ส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร และเกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  5.1.2 น า PLO คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร มาออกแบบ
รายวิชาและแผนการจัดการศึกษา โดยยึดหลักการของ Bloom’s Taxonomy (Revised) ในการจัดแผนการศึกษา 
  5.1.3 ออกแบบ CLO วิธีการสอน และการประเมินผลในทุกรายวิชา โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
   (1) CLO ในแต่ละรายวิชาจะต้องผลักดันให้นักศึกษาสามารถบรรลุ PLO ในส่วนที่
รายวิชานั้น ๆ รับมอบมา 
   (2) วัตถุประสงค์ของรายวิชา เนื้อหาวิชา บทเรียน วิธีการและเกณฑ์ในการประเมินผล
ต้องสอดคล้องและผลักดันให้นักศึกษาบรรลุ CLO ที่ก าหนดไว้ในรายวิชานั้น ๆ 
   (3) กิจกรรมการเรียนการสอนต้องสอดคล้องกับหลักการสอนแบบ Active Learning 
เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้ได้ตลอดชีพ 
  5.1.4 จัดประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อร่วมกันก าหนดผู้รับผิดชอบในรายวิชาต่า ง ๆ ของ
หลักสูตร และชี้แจงรายละเอียดของหลักสูตร (NEU-QF 2 ) แผนการจัดการศึกษา และแนวทางในการจัดท า
รายละเอียดของรายวิชา (NEU-QF 3 หรือ NEU-QF 4) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่วางไว้ 
  5.1.5 อาจารย์ผู้รับผิดชอบในรายวิชาต่าง ๆ จัดท ารายละเอียดของรายวิชา (NEU-QF 3 หรือ 
NEU-QF 4) ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดและส่งให้แก่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพ่ือทวนสอบความถูกต้องอย่าง
น้อย 1 อาทิตย์ก่อนเปิดภาคการศึกษา 
 5.2 การด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผน (D) 
 ในระหว่างการจัดการเรียนการสอน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ควบคุม ก ากับและติดตามการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ให้เป็นไปตามแผน ดังนี้ 
  5.2.1 จัดให้มีการสังเกตการณ์ในชั้นเรียน อย่างน้อย 1 รายวิชา 1 ครั้งต่อภาคการศึกษา 
  5.2.2 จัดให้มีการประชุมรายงานผลการจัดการเรียนการสอนทุกสิ้นภาคการศึกษา 
 5.3 การด าเนินการประเมินผลการเรียนการสอน (C) 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ด าเนินการประเมินผลการเรียนการสอนทุกภาคการศึกษา ดังนี้ 
  5.3.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่าง ๆ ต้องจัดส่งรายงานผลการด าเนินงานรายวิชา (NEU-QF 
5 หรือ NEU-QF 6) ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอนให้แก่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
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  5.3.2 จัดให้มีการประชุมรายงานผลการจัดการเรียนการสอนทุกสิ้นภาคการศึกษา โดยน าเอา
รายงานผลการด าเนินงานรายวิชา (NEU-QF5 หรือ NEU-QF6) ในรายวิชาต่าง ๆ มาพิจารณาเพื ่อทวนสอบ
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ 
  5.3.3 จัดให้มีการทวนสอบสัมฤทธิ์ผลของนักศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ ทุกรายวิชา  
 5.4 การน าผลการประเมินไปปรับปรุงกลวิธีการสอน (A) 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ น าผลการประเมินมาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการจัดทารายละเอียดของ
รายวิชา (NEU-QF3 หรือ NEU-QF4) ในรายวิชานั้น ๆ ในปีการศึกษาถัดไป 
 
6. กระบวนการก ากับติดตาม เพื่อน าไปสู่การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา  ระดับรายชั้นปีและ            
ระดับรายหลักสูตร 

ประเด็นการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ผู้ประเมิน ช่วงเวลาการประเมิน 
(1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

(2) ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายชั้นปี 
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(3) ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายหลักสูตร 
 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
7. การสื่อสารและการเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตรแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มีการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร ดังต่อไปนี้ 

ข้อมูล กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ก าหนด ช่องทางการสื่อสารและเผยแพร่ 
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8. การบริหารความเสี่ยงของหลักสูตร 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกันก าหนดความเสี ่ยงของหลักสูตรให้ครอบคลุมแต่ละด้าน                  
รวมถึงการก าหนดแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงในแต่ละด้าน ดังต่อไปนี้ 

ความเสี่ยง การบริหารจัดการความเสี่ยง 

(1) ด้านความต้องการของตลาด 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

(2) ด้านผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

(3) ด้านนักศึกษา 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

(4) ด้านการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
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หมวดที ่ 9  ระบบและกลไกในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 
 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
  ช่วงก่อนการสอนควรมีการประเมินกลยุทธ์การสอนโดยทีมผู้สอนหรือระดับคณะวิชา และ/หรือ  
 การปรึกษาหารือกับผู้เชี ่ยวชาญด้านหลักสูตรหรือวิธีการสอน ส่วนช่วงหลังการสอนควรมีการวิเคราะห์ผล  
การประเมินการสอนโดยนักศึกษา และการวิเคราะห์ผลการเรียนของนักศึกษา 
  ด้านกระบวนการน าผลการประเมินไปปรับปรุง สามารถท าโดยรวบรวมปัญหาข้อเสนอแนะเพ่ือ
ปรับปรุงและก าหนดประธานหลักสูตรและทีมผู้สอนน าไปปรับปรุงและรายงานผลต่อไป 
      1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
  การประเมินทักษะดังกล่าวสามารถกระท าโดยการ 
  -  ประเมินโดยนักศึกษาในแต่ละวิชา 
  -  การสังเกตการณ์ของผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร และ/หรือทีมผู้สอน 
  -  ภาพรวมของหลักสูตรประเมินโดยบัณฑิตใหม่ 
  -  การทดสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเทียบเคียงกับสถาบันอื่นในหลักสูตรเดียวกัน 
 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  
 การประเมินหลักสูตรในภาพรวม โดยส ารวจข้อมูลจาก 
 -  นักศึกษาปัจจุบัน/บัณฑิตใหม่/ศิษย์เก่า 
 -  นายจ้าง/ผู้ใช้แรงงาน 
 -  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
      รวมทั้งส ารวจสัมฤทธิ์ผลของบัณฑิต 
 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 ต้องผ่านการประกันคุณภาพหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนตาม  (1) เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
การศึกษา พ.ศ. 2558 (2) กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualification Framework: 
Higher Education – TQF: Hed) และ (3) เกณฑ์ AUN-QA VERSION 4.0 
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4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 
 1) อาจารย์ประจ าวิชา อาจารย์ผู ้สอนน าผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยมาปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่ตนรับผิดชอบในปีการศึกษาต่อไป  
 2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรน าผลประเมินหลักสูตรที่ต้องด าเนินการทุกสิ้นปีการศึกษามาทบทวน
และวิเคราะห์พร้อมน าเสนอแนวทางปรับปรุงแก้ไขส าหรับปีการศึกษาถัดไป 
 
   5. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย
และสอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานและเป็นไป
ตามมาตรฐานที่ สป.อว. ก าหนด
ทุก 5 ปี 

1. ปรับปรุงหลักสูตร…………………..…… 
ให้ม ีมาตรฐานไม่ต  ่ากว ่าที ่ สป.อว. 
ก าหนด 
2. ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
ความต้องการและการเปลี่ยนแปลงใน
สถานการณ์ปัจจุบัน 
3. พัฒนาหลักสูตรโดยมีพื ้นฐานจาก
มาตรฐานการอุดมศึกษาและเกณฑ์
มาตรฐานที่เก่ียวข้อง 
4. ม ี ก า ร ว ิ พ า ก ษ ์ ห ล ั ก ส ู ต ร โ ด ย
ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ใช้บัณฑิต และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 
5. ต ิดตามประเม ินหล ักส ูตรอย ่าง
สม ่าเสมอ 

1. เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
2. รายงานผลการประเมินหลักสูตร 
3. รายงานผลการประเมินความพึง
พอใจในการใช้บัณฑิต 
 

2 .  การพ ัฒนาค ุณภาพกา ร
จัดการด้านการเรียนการสอน 

1. การพิจารณาเพื่อก าหนดผู้สอนให้มี
ความเหมาะสม 
2. มีการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบ
การจัดท า NEU-QF3 และ NEU-QF4 
เพื ่อปรังปร ุงและพัฒนาให้มีความ
เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
3. มีการก ากับกระบวนการเรียนการ
สอน 

1 .  รายงานการประช ุ ม เก ี ่ ย วกั บ 
การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
จัดท าแผนการเรียนการสอน 
2. NEU-QF3 และ NEU-QF4 
3. รายงานผลการประเมินกระบวนการ
การวางระบบผู้สอน 
4. โครงการต่างที่เก่ียวข้องกับการเรียน
การสอน เช่น โครงการบูรณาการการ
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

4. มีการจัดการเรียนการสอนที่มีการ
ปฏิบัติเพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้จาก
สถานการณ์จริง 
5. มีการบูรณาการพันธกิจต่าง ๆ กับ
การเรียนการสอน 

บร ิการว ิชาการ โครงการพ ัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา 

3. การพัฒนามาตรฐานอาจารย์
และงานวิจัย 

1. สนับสนุนอาจารย์ให้ไปสัมมนา/
ฝึกอบรมความรู้ทางวิชาการอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้ง 
2. สนับสนุนอาจารย์ให้มีการจัดการ
เร ียนการสอนแบบบ ู รณาการ มี
ก ิจกรรมและโครงงานออกสู ่ช ุมชน 
สังคม 
3. สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมประชุม
ทาง 
วิชาการและ/หรือน าเสนองานวิจัยใน
รูปแบบต่างๆ 
4 .  สน ั บ สน ุ น ให ้ อ าจ า รย ์ ขอทน
สนับสนุนการศึกษาและ/หรือการวิจัย 

1.  จ  านวนคร ั ้ งของอาจารย ์ท ี ่ ไป
สัมมนา/ฝึกอบรมความรู้ทางวิชาการ 
2. ปริมาณโครงการหรืองานบริการ
วิชาการ และบูรณาการความรู้สู่ชุมชน 
3. จ านวนโครงการที ่ท าและจ านวน
ผลงานทางวิชาการที่มีการน าเสนอใน
รูปแบบต่าง ๆ 
4. จ านวนทุนสนับสนุนการศึกษา 
และ/หรือการวิจัย 

4. การพัฒนานักศึกษา 1. การเตร ียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา 
2. การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษา
วิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 
3. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และ
การเสริมสร้างทักษะการเร ียนรู ้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
4.  ส่งเสริมให้นักศึกษาได้รู้และเข้าใจ
ในการแก ้ป ัญหาด ้านการจ ัดการ
องค ์การและช ุมชนย ุค ใหม ่  ตาม
สถานการณ์ปัจจุบัน 

1. ผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษา 
2 .  โครงการท ี ่ สอดคล ้องก ับการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 
3. จ านวนนักศึกษาที่ฝึกงาน และเรียน
ในแผนสหกิจศึกษา 
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ภาคผนวก  ก 
ระเบียบมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก  ข 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการร่างหลักสูตร หรือค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 
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ภาคผนวก  ค 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
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ภาคผนวก  ง 
ประวัติและผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ประวัติและผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

หลักสูตร………………………………….  สาขาวิชา......................................  (หลักสูตร.............. พ.ศ. ...................) 
......................................................... 

 
1. ช่ือ-สกุล  (ภาษาไทย) : ...............................................................................................................  
  (ภาษาอังกฤษ) : ...............................................................................................................  
2. ต าแหน่งทางวิชาการ  : ...............................................................................................................   
3. ประวัติการศึกษา   : 

ระดับ
การศึกษา 

วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา สถาบันการศึกษา 
ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

ปริญญาเอก บธ.ด.  มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2560 

ปริญญาโท บธ.ม. (การเงิน)  มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 2546 

ปริญญาตรี บธ.บ. (การเงินและการธนาคาร)  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2542 
 
4. ผลงานทางวิชาการ ในรอบ 5 ปี (2562 - 2566) 
ชูพงษ์  พันธุ์แดง และ ธีนิดา บัณฑรวรรณ. (2565). รูปแบบการเพ่ิมคุณภาพการให้บริการของธุรกิจ SMEs  

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. 12(4), 127-145.  
 
5. ภาระการสอน 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 

  
  

  

  
  

  

 
 
 



หน้าที่ 91 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
ผลการศึกษาความต้องการศึกษาต่อระดับปริญญาตรี  หลักสูตร.......................  สาขาวิชา………………………….. 
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ภาคผนวก  ฉ 
การจัดท าหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE) 
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การจัดท าหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE) 
ฉ-1 การวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรเพื่อมาจัดท าผลลัพธ์การเรียนรู้

ของหลักสูตร (PLOs) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิธีการได้มาซึ่งข้อมูลความต้องการ 
ของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1) มาตรฐานการเรียนรู้ ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

2) ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
3) วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

4) พันธกิจของมหาวิทยาลัย ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
5) กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   

     5.1 กลุ่มท่ี 1 : ผู้ใช้บัณฑิต / ผู้ประกอบการ การส ารวจโดยใช้แบบสอบถาม  จ านวน 10 ราย 

     5.2 กลุ่มท่ี 2 : อาจารย์ผู้สอน การประชุมและการอภิปราย 
การส ารวจโดยใช้แบบสอบถาม  จ านวน 5 ราย 

     5.3 กลุ่มท่ี 3 : ผู้บริหารระดับคณะและมหาวิทยาลัย การประชุมและการอภิปราย 
การส ารวจโดยใช้แบบสอบถาม  จ านวน 10 ราย 
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 ฉ-2 ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ   
อัตลักษณ์ ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร และ มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
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ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตร (PLOs) ในด้านต่างๆ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

PL
O1

 
PL

O2
 

PL
O3

 
PL

O4
 

PL
O5

 
PL

O6
 

PL
O7

 
PL

O8
 

PL
O9

 
PL

O1
0 

PL
O1

1 
PL

O1
2 

PL
O1

3 
PL

O1
4 

PL
O1

5 
PL

O1
6 

1. มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 4 ด้าน 

 1.1 ความรู้ (Knowledge)                 

 1.2 ทักษะ (Skills)                 
 1.3 จริยธรรม (Ethics)                 

 1.4 ลักษณะบุคคล (Character)                 

2. ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
จัดการศึกษาที ่มุ ่งเน้นการเสริมความรู้ 
ความสามารถ ให้เกิดผลลัพธ์เฉพาะตน
ของผู ้เร ียนทุกด้านสามารถบูรณาการ
ความรู ้ส ู ่การพัฒนาชุมชน สังคมและ
สามารถสร้างความรู้ใหม่ๆได้ด้วยตนเอง 

                

3. วิสัยทัศน์ 
มหาวิทยาลัยชั ้นน าของภูมิภาคในการ
สร้างโอกาสสู่อนาคตด้วยความสามารถที่
เป ็นเล ิศความร ับผ ิดชอบต ่อส ังคม/ 
บัณฑิตจิตสาธารณะ พัฒนาชุมชน 

                

4. พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

สร้างแรงบันดาลใจ ในการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถที่เป็นเลิศ ความเป็นมือ
อาชีพที่มีมูลค่าสูงสู่สังคม 

                

5. กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 5.1 กลุ่มที่ 1 : ผู้ใช้บัณฑิต / ผู้ประกอบการ 
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ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้
ของหลักสูตร (PLOs) ในด้านต่างๆ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
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 5.2 กลุ่มที่ 2 : อาจารย์ผู้สอน 
                 

                 

                 
                 

                 

                 
                 

                 
 5.3 กลุ่มที่ 3 : ผู้บริหารระดับคณะและมหาวิทยาลัย 
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